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Wstep

W Strategii Pastwa dla Mtodziey na lata 2003—-2012, ktpkoordynuje i mo-
nitoruje Biuro ds. Miodzigy w Ministerstwie Edukacji Narodowej mioa prze-
czyta, ze ,,0d pastwa oczekuje siwdrozenia polityki zatrudnienia mtodych lu-
dzi nie tylko skierowanej do absolwentow, ale résunilo calej populacji mio-
dziezy. Wazne jest, aby obok wykorzystywania programoéw pomoahwpromo-
waé przedstbiorcza¢, tworzye nowe miejsca pracy, zagte¢ pracodawcow
i pracownikéw do elastycznych form zatrudniania dyich ludzi oraz wspieta
formy umaliwiajace zdobywanie doviadczeéy na rynku pracy. Edukacja, szcze-
gbinie zawodowa, powinna byowiazana z potrzebami rynku prady”

Celem prezentowanego opracowania jest éénée sytuacji mtodzigy wiej-
skiej w rzeczywistéci spoteczno-ekonomicznej kraju, w koniele przemian
dotyczcych stosunku do rolnictwa na wsi polskiej. To ogbaréw i zachowa
miodych ludzi zalee¢ bedzie ksztalt wsi polskiej XXI wieku, gdyto wiasnie
mitodziez wchodzi w okres diugoletniej aktywsém w zyciu spotecznym i zawo-
dowym. Warunkiycia i kondycja moralna miodzig determinug szanse rozwoju
spotecznego, pogiu naukowo-technicznego, modernizacji gospodarkz qrzy-
sztai¢ polskiej wsi i rolnictwa.

Badania, ktorych wyniki zostarzaprezentowane obejmowaty mtodzisiej-
ska w wieku 16-22 lata (w sumie 240 os6b) w terenedlzgmin matopolskich:
Michatowic, Niepotomic oraz Nowego \dfiicza.

1 Dr Magdalena Kowalska, adiunkt, Uniwersytet Ratgiém. Hugona KoHtaja w Krakowie.
2 Strategia Pdstwa dla Mlodzigy na lata 2003—201Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.
Przyjty przez Rad Ministrow w dniu 19 sierpnia 2003.
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Mtodziez wiejska a praca zarobkowa. Przedgbiorczos¢ miodziezy wiejskiej

Pracujcy respondenci z reguty zatrudnieniws firmachswiadczcych ustugi
roznego typu — poprzez handel, pgdizyczm czy firmy turystyczne. Na rodzaj
zatrudnienia w tych braach wplywa z reguly atrakcyjny wiek ankietowanych
i to, ze dopiero wchodgna rynek pracy,aschetni do nauki, a braie ustugowe nie
wymagaj duwzego déwiadczenia, lecz zaangavania. Najwgkszy odsetek re-
spondentdéw znajduje zatrudnienie svamlkach miejskich — ponad 70%, na terenie
gminy zaledwie 23%, Zana wsi ale poza gmarzaledwie 4%.

Z ok. 250 tysicy osOb wkraczagych rocznie w wiek produkcyjny w Polsce,
150 tysécy mieszka na wsi. Z uwagi ha misRoda miejsc pracy na obszarach
wiejskich maliwosé znalezienia tam pracy jest znikomden stan rzeczy nie
dziwi z uwagi na faktze gtébwnie w érodkach miejskich usytuowane gakzie
przemystu oraz weksza¢ firm, a brara ustugowa znajduje tam popyt na swoj
prac. Wyjatkiem @ mate firmy mieszcgee sé na wsiach, gtéwnie zajmage sé
handlem — sklepy, bary. Naptje jednak powolny proces zmian, corazogj
firm lokuje swe siedziby na terenach wiejskich zagimna korzystne warunki roz-
woju i niskie koszty. Przykladem tego typu przyctygh dla pracodawcow rozavi
zan s organizowane specjalne strefy ekonomiczneaceaprzycagnaé inwestorow.
Jedn z nich jest Specjalna Strefa Ekonomiczna w podkneskich Niepotomicach.
Zycie gospodarcze w gminie Niepotomice koncentrigewstrzech strefach prze-
mystowych: Niepotomickiej Strefie Przemystowej zajatej obszar okoto 400 ha,
Zachodniej Strefie Przemystowej w Ochmanowie i Vdsithiej Strefie Przemysto-
wej w Woli Batorskiej. Ulokowanie inwestycji w Spalnej Strefie Ekonomicznej
umazliwia przedsgbiorcom korzystanie z szeregu ulg z podatkéw camtca oraz
dopfat do tworzonych miejsc pracy. Przy zdrowejpgaiarce na tysc miejsc pracy
w produkcji powinno powstawasto w ustugach. W Niepotomicach rozwija si
gastronomia, handel, hotelarstwo i ustugiszane ze sportem i rekreacNiemal
catkowicie marginalgrole spetnia rolnictwo i przetworstwo rothe

Rynek pracy, a w szczegoku rynek ustug jest zainteresowany mtodymi
ludzmi, dlatego wekszas¢ z nich ché bez déwiadczenia, ogsto dopiero po
ukonczeniu szkoty znajduje zatrudnienie sriee w tym sektorze gospodarki. Jak
jednak wynika z przeprowadzonych badaisko potowa mtodych ludzi, ktorzy
podili juz prag przyznala €, ze byto g dosy trudno znale¢. Faktem jest te ze
znaczna grupa respondentow znalagidgsy fatwo lub bardzo tatwo.

Panujcy kryzys gospodarczy i wysoki poziom bezrobociada mtodych lu-
dzi (do 25-tego rokuycia) jest jednym z najwkszych w Polsce, dlatego tak po-
cieszajcy jest fakt, ¥ ankietowani nie mieli vekszego problemu ze znalezieniem
pracy. By¥ moze tak dobry wynik przy odpowiedziach na tak postengi pytanie

% J. Werbanowsk&roblematyka organizacji pozam@owych jako ustugodawcéw dla mtodziea
rynku pracy FISE, Warszawa 2006.

4 J. KrzysztofekPracownik mtodociany w firmieGazeta Niepotomicka nr 11/listopad 2009. Niepo-
tomice 2009.
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swiadczy o tym,ze blisko 70% respondentow posiadato jakéswiadczenie
zawodowe przed znalezieniem obecnego zatrudnienia.

Z przeprowadzonych baflavynika, ze dla wiekszaci respondentdw obecha
praca jest co najmniej trzecico mae mie€ bezpdrednie przeteenie na fakt, 7
ponad 70% z nich jest zadowolonych ze swojej pracy.

O tym jalka wspétczesna miodziewykazuje mobilné na rynku pracy mag
swiadczy przytoczone pougj dane. Pracownik, ktory nie skazyt 25 latsrednio
pracuje w jednej firmie czterdeie mies¢cy. Najcletniej prag zmieniag ludzie
pomiedzy 26 a 35 rokiemiycia, a po dwoch latach albo oczekawansu w firmie
albo odchodz do konkurencji. Obowizuje reguta, wedle ktérej im starsi pra-
cownicy, tym dhaej pracup u jednego pracodawcy. Miodzi wiekiem pracownicy,
poprzez zmiag zatrudnienia, szukajswojej szansyyciowej, czemu sprzyja sytu-
acja na rynku pracy. Co ciekawe wg badgnkowych kto dtaej pracuje w firmie,
zarabia mniej. Miodzi wiekiem oraz gtan pracownicy @ bardziej dynamiczni,
bardziej zdyscyplinowani, bardziej sklonni do sylgzwwvania swoich oczekiwa
wzglgdem pracodawcy. Tae ktc pracuje u jednego pracodawcy 8y nie ma
wplywu na to, czy dostanie poduke, czy ma szarsna zawodowy awans. Dlate-
go te zmiana pracodawcy ofergego lepsze warunki pracy i wynagrodzenia
wydaje st naturalm reakcp ze strony pracownika

Bardzo podobnie wygtla sytuacja mtodych ludzi z terenu badanych gmin ma
lopolskich w kontekcie ich wtasnegciezki zawodowej - ponad potowa ankieto-
wanych zdeklarowatae nie chce pracowana jednym stanowisku pracy do eme-
rytury, a jedynie ¥ z nich jest na tyle przgmana do miejsca pracy, by wytriva
na nim do emerytury. Mma interpretowato w ten sposéhze mitodzi ludzie g
swiadomi swych mgliwosci i pragra ciagle sk rozwijac, a co za tym idzie zmie-
nia¢ miejsce pracy na bardziej dla nich odpowiedniezlMms$¢ awansu, podnie-
sienia wynagrodzenia czy atrakcyjniejsagiadczenia zawodowe to tylko kilka
z cech, ktore przemawiaga podgciem nowej pracy.

Taka sytuacja ma miejsce na catgmiecie wkc i Polski nie mae omirg¢.
Przecétny Amerykanin zmienia pracll razy w cigu 40 lat. Co wicej, trzy razy
w zyciu zmienia zawdt A takiemu zjawisku nie opartacshawet tradycyjna
w stosunkach pracy Japonia, gdzie dziedziczenieydrgto wielowiekovy trady-
Cja, za& teraz Japficzyk zmienia pragi pracodawe jak rekawiczki.

Jak pisze Bblewski: , To kulturowy szok. Ten sposéb éignia nie omija Pol-
ski. POki bezrobocie nie stanowiekszego problemu, Polacy opftga zmianami.
Za zmianami pracodawcy, warunkow pracy, wynagraidzatodatkowymi, poza-
ptacowymi warunkami wynagradzania. Zmienigrae, bo tak wypada. Wypada
nie by nieudacznikiem, przywzanym do jednego miejsca pracy, do jednego
pracodawcy. To nie jest trendy. Taki jest trendzaneony przez wielkie korpora-

5s. Dyblewski, Zero lojalnaci. Gazeta Ubezpieczeniowa, 2008.
® K. Pawlowska-Satiska,Stracimy wéz z firmy? GazetaPraca,2009.
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cje. Wiecej, wiccej, wiecej... Im wecej zmian, tym wiksze — teoretycznie — do-
swiadczenie zawodowe pracownika”

Badania na terenie omawianych gmin wskazij mtodzi ludzie § w wiek-
szaci mobilni i s3 raczej sklonni do zmiany miejsca zamieszkaniadopbg pra-
ce — taki poghd wyrazito blisko 45% badanych, a dla ponad 8% gjast priory-
tetem i nie wahaliby gizamieszké& w innym miejscu z uwagi naniWydaje st
wiec, iz w dobie duej konkurencyjnéci na rynku pracy mtodzi ludzie mg§wia-
domai¢ pewnych ogranicZei wyrzeczé zwiazanych ze zdobyciem pracy dlatego
deklarup gotowa¢ do zmiany miejsca zamieszkania (zaledwie 15% battan
wybrato odpowied ,absolutnie nie”, zal7% ,raczej nie”).

Jak wid& sentyment zwizany z miejscem urodzenia i zamieszkania przegry-
wa z racjonalg kalkulach zwiazam ze znalezieniem satysfakcjoacgj pracy.

Tym, ktorzy okaa determinagj i w poszukiwaniu pracy zdecydujsic na
przeprowadz¥ Ministerstwo Rozwoju Regionalnego stworzyto spboy plan,
ktory ma na celu wykorzystanie funduszy unijnychpakrycie kosztow dojazdu
do pracy lub osiedlenia¢gsiv nowym miejscu zamieszkania. Od lipca 2009 roku
takie osoby mog liczy¢ nawet na specjalny dodatek na dojazdy do pracy lub
przeprowadzk do nowego miejsca zamieszkania w wysakado 5104 7t

Jednak pod wzgtlem zatrudnienia mtodych nasz rynek pracgle odbiega
od europejskich standardéw. Dane z pozostatyctowrdjnii Europejskiej wska-
zuja na zdecydowanie mniezaktywngé zawodowy polskiej miodziey
w poroéwnaniu z ich europejskimi rowgigkami. Co wecej, polski wskanik ak-
tywnosci zawodowej os6b w wieku 15-24 lata znajduje mie tylko daleko od
lideréw zestawienia, ale znacznie odbiegaredniej dla catej Unii i wynosi nieco
ponad 30%

Badane miode osoby ocenigjiz zarabiag stosunkowo mniej, @i ludzie
z wiekszym staem. Jako powody takiego stanu rzeczy wskanaj brak odpo-
wiedniego wyksztatcenia lub brak daadczenia.

Zarobione pienidze przeznaczaj ha swoje utrzymanie, optatczesnego
w szkotach czy na rozrywki i e formy spdzania czasu wolnego. W zdecydo-
wanej wekszaci nie partycypuj oni w ptatndciach zwiazanych z funkcjonowa-
niem gospodarstw domowych, w ktérych mieszkajponad 90% ankietowanych
odpowiedzialo,ze bardzo malo lub zaledwie drobne kwoty przeznazatrzy-
manie gospodarstwa domowego. Rodziceamaviadomaé wydatkdow mitodych
ludzi zwiagzanych czy to z agle trwapca edukacy, czy czasem wolnym nie obli-
guja ich do oddawania zarobionych pieazy, jest to gtdwnie samodzielna decy-
Zja respondentow.

Che¢ zatazenia whasnej firmy jest najpopularniejszym celengrik stawiaj
sobie badane mtode osoby (w 70 procentach przypgdkitek due zaintereso-
wanie talg forma dziatalngci zawodowej by maze jest w duej mierze wynikiem

s, Dyblewski, Zero lojalnaci, Gazeta Ubezpieczeniowa, 2008.
& www.gazetapraca.pl
° A. Strojek,Mtodzi Polacy na rynku pracyzazeta Ubezpieczeniowa, 2009.
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cech charakterologicznych respondentow, ktérzy psagniu o maliwos¢ ponie-
sienia wekszego ryzyka finansowego ale i ¢i temu wikszego zysku (przy
realnej maliwosci duzej straty) wybrali w wikszdici te¢ odpowied — 78% bada-
nych. Nie chce Zaponost ryzyka finansowego tylko 6% respondentéw. Jak wia-
domoswiadoma¢ poniesienia ryzyka finansowego jest jednniezigdnych cech
do zatlaenia wtasnego biznesu i jakesbkazuje nie baj sic tego mtodzi ludzie

z badanych gmin — dla co czwartej osoby pomystemag@spodarowanie niespo-
dziewanych pieridzy bylyby inwestycje w akcje, obligacje, funduszeestycyj-

ne. Miodzie widzi duwzy potencjat w inwestowaniu, dlatego takettie chce w ten
sposob pomnaé zyski.

Jak juw wspomniano, zate@nie wiasnej firmy zdecydowanej ekiszaci re-
spondentow jawi gijako posunicie bardzo korzystne. Maa wysnié przypusz-
czenia,ze mtodzi ludzie dza do uniezalenienia s¢ finansowego zaktadaj wia-
sny biznes. G bycia niezalenym i decydowanie o wlasnych dochodach domi-
nuje wérod ankietowanych. Dla mtodych ludzi zagmie wtasnej firmy jest syno-
nimem wolndgci ekonomicznej i niezalmosci finansowej, std tez wysoki odse-
tek respondentéw (42%), ktérzy odpowiedziek zastanawiaj sie nad takim
krokiem.

Stosunek miodzigy wiejskiej do rolnictwa i zawodu rolnika

Dla wiekszaci mtodych ludzi z terenu badanych gmin matopolskimwdd
rolnika jest zawodem wybieranym z uwagi na dziedzigc. Jest to gidbwny po-
wod, dla ktérego rolnikami zostali rodzice respamtde, czy ich krewni.

Obecnie miodzi ludzie degradufawdd rolnika — co prawda ok. jedna trzecia
ankietowanych odpowiedziatae jest to zawdd taki, jak inne ale blisko potowa
stwierdzita,ze jest jednak mniej wart szacunku pozostate. Etos pracy rolnika
zostat odstawiony w niepaadi przez wspotczesnych mtodych miesz&@w wsi.
Mata atrakcyjné¢ pracy w rolnictwie znajduje gtdwnie uzasadnienideprecjaciji
ekonomicznej gospodarstwa jak@dta dochodu oraz w niskim stopniu wyksztat-
cenia przegitnego rolnika. Prestito — ma@na powiedzié — ,odzwierciedlenie
ksztattu nierbwnéci pazadanego przez wksza¢”. Gltéwnie tym mana ttuma-
czy¢ fakt, iz niska pozycg w hierarchii prestiu w 2008 roku zajmuje m.in. rolnik.
Profesja ta darzona jest nieco mniejszym szacunkiem®z miodszych badanych
oraz osoby z wiszym wyksztatcenietl

Z bada Bujaka rownie wynika, ze w ocenie mtodych ludzi (absolwentow
szkot rolniczych) zawdd rolnika jest jednym z nagjicenionych zawodéw. Na
jego niski presti istotny wptyw wydaje s wywiera ocena pracy w rolnictwie
jako ,ciczkiej, nieoptacalnej, brudnej, niewdzznej™.

Miodzi ludzie nie widz zwiazku miedzy edukagj, a byciem rolnikiem. Zmie-
nia sk to jednak powoli na korz¢ zdobywania wyksztatcenia. Z przeprowadzo-

0K, SzafraniecWies jako miejsce niechcian&Vies i Rolnictwo nr 4, 1999.
11 F. Bujak,.Presti spoteczny zawodu rolnika w opinii mlodgi&aiczzcej szkoly rolniczeWies
i Rolnictwo nr 2 (119). IRWIiR. Warszawa 2003.
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nych bada wynika, iz ponad ¥ respondentéw wskazata jednak na sZketink
i studia rolnicze, ktére wedtug nich uprawniao bycia rolnikiem. Nowoczesne
rolnictwo charakteryzape sé wysolq specjalizacj i efektywndcia nie jest ju
zaradzane przez typowych rolnikbéw ale raczej managemdinictwa. Rolnictwo
funkcjonuje na podobnych zasadach co przemystruzy ga¢zie gospodarki dla-
tego tak wane jest umigjtne zaradzanie. Ten stan rzeczy obraguj.in. badania,
ktorymi objeto absolwentéw Akademii Rolniczej w Krakowie

W trakcie bada wsréd matopolskiej mtodzig/ poproszono respondentow
0 okrelenie wtasnej postawy wobec gospodarstwa rolnegw@dzonego przez
rodzicéw oraz wskazanie jalodgrywap w nim rok. | tak okazuje si ze miodzi
ludzie w wikszdci nie @ zainteresowani ani pra@ni wprowadzaniem zmian w
gospodarstwie — najegcie] odpowiadali,ze naley je prowadzt tak jak do tej
pory, a tylko 6% badanych uznale naley umocnt gospodarstwo i zwkszy¢
produkcg. Ponadto dat sizauway¢ brak zainteresowania sprawami gospodar-
stwa rodzinnego rodzicow i staba orientacja w jggoblemach oraz wyfaa
niechg¢ do pracy w rolnictwie. Taki obraz dapdpowiedzi na nagbujaco posta-
wione pytanie: ,Czy gdyby istniata ekisz optacalné¢ rolnictwa, zdecydowata-
bys/bys sie rozpocaé dziatalng¢ z nim zwiazary™? Jak s¢ okazuje 85% ankieto-
wanych nie planuje weat przyszigci z rolnictwem. Takie nastawienie do #o
liwosci pracy w rolnictwie pokrywa sigeneralnie z postawami mtodzjewobec
tych zagadnig jest tylko uzupetnieniem odbierania rolnictwa @rmetode pokole-

niet314

Podsumowanie

Na wsi polskiej mieszka co drugi mtody czlowiek asmego kraju. Biac pod
uwag; fakt, ze na terenach wiejskich w Polsce mieszka 38% wiszysobywate-
li, wies polska posiada dy potencjat demograficzny. Kwestzasadnicz jest
jednak stworzenie takich warunkoéw, by miodzi ludaieielizy¢ na wsi i dla wsi.
W zwiazku z rozwojem ekonomicznym naszego krajodek cgzkosci niemake
wszystkich waniejszych gadzi gospodarki przenidstegna tereny miejskie.

W przypadku prezentowanych wynikéw badaazemy moéwé o swoistym
deklaratywnym zamitowaniu do ruralizmussdd miodych ludzi, ktére nie prze-
ktada s¢ na prae w gospodarstwie — tylko niewielki odsetek mtodgiehce pra-
cowa w rolnictwie. Z uwagi na niski stopieoptacalndci i duze naklady pracy
w gospodarstwie rolnym miodzi ludzi prefexuatlazenie wtasnej dziatalrioi,
ktore jest dla nich synonimem wokud ekonomiczne;.

12 M. Hoty, Motywy podicia studiéw oraz wizja przyszii zawodowej stuchaczy Akademii Rolni-
czej w Krakowie na kierunku o profilu ekonomicznyaszyty Naukowe AR w Krakowie nr
395/2001.

13's. Moskal, A. Kotala, M. HolyMiejsce rolnictwa w gzeniachzyciowych miodych mieszkedw
wsi matopolskiejPrace Naukowe AE we Wroctawiu. Nr 941. Wroctavd20

14 M. Holy, Kapitat ludzki miodziy wiejskiej w Matopolschw:] Nieréwndci spoleczne a wzrost
gospodarczyWyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego. Zeszyt Nr 7. Ra&s2005.
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Sytuacja spoteczno—zawodowa miodyiaviejskiej budzi due zainteresowa-
nie, gdy: to wiasnie w mtodych ludziach poktadagsnadzieg zwiazane z przy-
sztym wizerunkiem i dalszym rozwojem obszarow wigjl. Dlatego teé warto
0 nich méwg, warto okréla¢ warunki ichzycia i zastanawiasie nad dziataniami
jakie powinny by podgte aby jak najwicej mtodych ludzi chciato uczyhiwies
miejscem swego zamieszkania i pracy i tym samymycasmia sie do jej rozwoju.
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Abstrakt

Prezentowane opracowanie obejmuje wyniki Ihadprzeprowadzonych
w trzech matopolskich gminach: Michatowicach, Nikpoicach i Nowym W&ni-
czu. Badania metadwywiadu z losowo dobrangrup os6b w wieku 16-22 lat,
dotycz poghddéw miodziey na sprawy zwazane ze waii rolnictwem a take jej
aspiracjizyciowych i zawodowych. Poniewaspiracje te w vekszaci przypad-
kow dotyca zawoddw nierolniczych, w tym bardzoesto prowadzenia wkasnych
przedsgbiorstw, kzda one sprzyja przebudowie i modernizacji struktury zatrud-
nienia na wsi matopolskie;.

Social and professional situation of rural youth inMatopolska

This study case includes the results of reseansiedaout in three Matopolska
communes: Michatowice, Niepotomice and Nowyswecz. The study made by
interviewing a randomly selected group of peogledal6-22 concern the young
people’s views on matters associated with rurahsa@nd agriculture as well as
their life and professional aspirations. As thespirations, in majority of cases,
concern jobs not connected with farming, and vdtgroinvolve running one’s
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own small businesses, they will promote restruotuand modernization of em-
ployment pattern in rural Matopolska.

PhD Magdalena Kowalska, assistant professor, Usityesf Agriculture in Krakéw.
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