Studia i Materiaty. Miscellanea Oeconomicae
Rok 14, Nr 1/2010
Wydziat Zaradzania i Administraciji
Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego Janehidnowskiego w Kielcach

ﬂ" Przedsigbiorczosé a rozwoj regionalny

Kamila Adamus, Barbara Pajak, Anna Deska

CZYNNIKI KSZTALTUJ ACE RYNEK PRACY
ORAZ JEGO ANALIZA W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZY SKIM

1. Pojecie rynku pracy

Rynek pracy jest miejscem, na ktdrym spotykagic pracownicy oferujcy
swiadczenie swojej pracy (gospodarstwa domowe) zdsigoiorstwami, ktore
poszukug pracownikéw, aby wytwarzatowary i ustugi. Rynek pracy jest mecha-
nizmem gospodarczym, ktéry reguluje wielkqoday pracy i popyt ha prac
Rynek pracy znajduje siw rownowadze, kiedy poda popyt pracy g rowne, co
nastpuje przy okrélonym poziomie ptacy realnej. slepodaz pracy przewysza
popyt — pojawia si bezroboci& Krzywe popytu i poday pracy mog Siec przesu-
wa¢ pod wplywem czynnikéw je ksztatugych. Przesurcie jednej albo teobu
krzywych wyznacza nowy punkt rownowagi na rynkugyraa wikc nowy poziom
zatrudnienia oraz plac.

Rynek pracy cechuajduwze przeptywy osob mdzy bezrobociem, zatrudnie-
niem i biernécia zawodow. Zle funkcjonupcy rynek pracy cechuje mata liczba
rozsta z pra@ i niewiele nowych uméw o prac Dynamiczny rynek pracy to
— Wrecz przeciwnie — liczne zmiany pracy i tatéé¢gej znalezienia.

Funkcjonowanie rynku pracy zaleod istniegcych w danym kraju instytucji
i przepisow regulujcych swiadczenie pracy. Nate do nich prawo pracy, wyso-
kos¢ pozaptacowych kosztéw pracy, dgstcs¢ transferéw dla oséb bezrobotnych
I biernych zawodowo, efektywté pcosrednictwa pracy, itp. To, na ile sprawnie
dziata rynek pracy, zatg od jego elastyczr$oi — w krajach, w ktorych regulacje

1 Mgr inz. Kamila Adamus, mgr in Barbara Pak, mgr Deska Anna, doktorantki, Politechnika
Czgstochowska.
2 http://www.nbportal.pl
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sprzyjap tworzeniu nowych miejsc pracy, np. poprzez niskn podatkowy,
znacznie tatwiej jest znalé prae niz w krajach, gdzie wysoké pozaptacowych
kosztéw pracy jest wysoka
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Zasob zatrudnionych (N)
Wr — ptaca realnad\e — petne zatrudnienie,
Np — popyt na prag Ns — poda pracy
Rysunek 1. Rynek pracy w réwnowadze.
Zrédio: http://www.sgh.waw.pl

1.1. Czynniki ksztattujace rynek pracy

Popyt na prace

Popyt na prace jest to zgtaszane przez przetisdrstwa zapotrzebowanie na
pracownikéw. Wielké¢ popytu na pragzalezy od kosztéw zatrudnienia pracow-
nikow: wysokdaci ptac i klina podatkowego oraz od hieego i oczekiwanego
w przyszidci stanu koniunktury gospodarcze;

Podaz pracy

Podaz pracy zgtaszaj osoby, ktore chcsprzeda (na rynku pracy przedmio-
tem sprzeday i kupna jest praca) swpprac zaleznie od wysokéci stawek, jakie
MO za hi otrzyma. Pogcie to nie jest jednoznaczne. Na rynku pracy et

® http://mww.nbportal.pl
4 http://www.nbpnews.pl
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bowiem osoby, ktére poszulkugatrudnienia, ale gotowe, ¢ podpé za wysze
stawki, nz w danym momencie giza ni oferuje. Sam termin ,podabywa cz-

sto bkdnie rozumiany, zwlaszcza gdyywa sk okreslenia ,poda miejsc pracy”.
W rzeczywistdci, jesli firmy zgltaszaj zapotrzebowanie na pracownikéw, to jest
to ,popyt miejsc pracy” (chczakupt prag). Wiaze sk to zapewne z potocznie
wystepujacym rozumieniem rél ,pracodawcy” i ,pracobiorcy” mgnku pracy.
Dla ekonomisty sytuacja jest odwrotna — ,pracoddwogracownik, gdy to on
oferuje prag, a pracobiorca to np. sklep zatrudacgj kasjerki, bo ,bierze” ich

prac’.

Migracje ludnosci

Duzy wptyw na polski rynek pracy wywarty i nadal wywéga migracje ludno-
sci. Emigracja Polakow za graricpoczawszy od 2004 roku przybrata ki roz-
miary, jednoczénie zmienity s¢ kierunki wyjazddw, co jest zezane z wejciem
Polski do Unii Europejskiej oraz otwieraniem koblggh rynkow pracy. Skutkiem
tego jest zjawisko silnego odptywu sity roboczejnid zmiany kierunkéw migra-
cji po okresie poakcesyjnym i gego wzrostu migracji do Wielkiej Brytanii oraz
do Irlandii, gtbwnym kierunkiem migracji zatrudniewej (pod wzgtdem liczb
bezwzgtdnych) pozostaj Niemcy, co sugerujeze o skali migracji decyduje po-
pyt ze strony pracodawcéw

Cechy charakterystycznzjawiska migracji jest selektywi@ czsciej migrup
ludzie mtodzi, przedsbiorczy i nie bajcy sk ryzyka. Brak jest doktadnych obli-
czen, ilu mtodych wyksztatlconych ludzi wyjechato po Jajam 2004 roku, ale ba-
dania potwierdzaj zjawisko wzmaonych wyjazdow mtodych oséb, wyksztatco-
nych — 60% emigrantow nie przekracza 35 lat, a pgzoto najmniefrednim wy-
ksztalceniem stanowido 60% wszystkich emigrantow. Istatkwesth jest, czy
skala tego zjawiskacghzie nadal rosta przy wytaych oznakach dobrej koniunk-
tury gospodarczej w Polsce i poprawy sytuacji nakim rynku pracy.

Wyksztalcenie

Niewatpliwie wyksztalcenie jest czynnikiem maaym ogromny wplyw na ry-
nek pracy. Na rynku pracy potrzebna jestnayodnd¢ wyksztatcenia, zawodow.
Obecnie na polskim rynku pracy obserwujemy defiogbb z wyksztalceniem
wyzszym — typowo technicznym, natomiast nadmiar osobstodiach pedago-
gicznych, typowo humanistycznych itp. Tym samymhksize szanse na zatrudnie-
nie maj wtasnie osoby kaczace uczelnie techniczne.

® M. Géra, U. SztanderskaVprowadzenie do analizy rynku pracy — przewodMinisterstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

® http://www.pkpplewiatan.pl

" http://www.skpnszz.org.pl
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Rzad, polityka rynku pracy, sytuacja gospodarcza

Rzad maze wptywa na funkcjonowanie rynku pracy oddziajojzaréwno na
strore poday, jak i na stroa popytu. J&li rzad podnosi podatki dochodowe, to
ogranicza dochody pracownikow. Prowadzi to do ogmamia konsumpcji
I zmniejszenia kosztu alternatywnego czasu wolnagmo, z kolei sprawiaze go-
spodarstwa domowe ograniczgioda pracy. Rad maze podwyszy¢ podatki
natazone na firmy, np. oplaty na rzecz ubezpiécgpotecznych. Prowadzi to do
wzrostu kosztu kirzcowego pracy o wysoké podatkd.

2. Rynek pracy w wojewodztwigswietokrzyskim

Wojewodztwoswietokrzyskie jest jednym z regiondw o negsym wskaniku
zatrudnienia w skali kraju. Stopa bezrobocia w &®lsy 2009 roku wyniosta
13,8%, natomiast w wojewodztwégvigtokrzyskim byta nisza o 3,2 punktu pro-
centowego. Ponszy wykres na rysunku 2 obrazujezleznosé.
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Rysunek 2. Poréwnanie stopy bezrobocia w 2009 roku.
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danychddzStatystycznego.

Jeili chodzi o poszczegdlne regiony wojewodztwa, t@®09 roku najwysza
stopa charakteryzowata powiaty skgski i konecki, tutaj bezrobocie przekroczyto
20%. Naley zaznacz§, ze stopa bezrobocia w tych regionach jest o wisle
sza, jaéli poréwna st ja do skali krajowej. Natomiast powiatami z naps stop
bezrobocia okazaly spowiat buski i phczowski, tutaj stopa bezrobocia nie prze-
kraczata 8 punktéw procentowych. Charakterystyodiaewojewddztwaswigto-
krzyskiego s duwze r&@nice w stopie bezrobocia pogdzy powiatami. Rénica
pomiedzy najwysz, a najnksz stop bezrobocia w powiatach jestzui wynosi

8 http://www.bezrobocie.org.pl
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15,4%. Rysunek 3 przedstawia dane liczbowe datgstopy bezrobocia w 2009
roku w poszczegolnych powiatach analizowanego wogatwa.

m kazimierski
1 kazimierski
W buski

W pinczowski

H kielecki

Powiat

H ostrowiecki

H konecki

W skazyski

0 5 10 15 20 25
Stopa bezrobocia [%]

Rysunek 3. Stopa bezrobocia w 2009 roku w poszdéaggjd powiatach.
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danyckdirStatystycznego.

Zatrudnienie

Ogolny wskanik zatrudnienia w wojewddztwigwietokrzyskim wyniost
w 2009 roku do 48,9%. Natomiast gaygktora czsciej znajdowata prachbyli
mezczyzni. Przewaga jest tu doznaczna.

H mezczyini B kobiety

Rysunek 4. Wskanik zatrudnienia ryzczyzn i kobiet w 2009 roku.
Zrédlo: opracowanie wltasne na podstawie danyckdirStatystycznego.

319



18,6% 25,7%
m15-24
m25-34

ke = 45-54
m55i wiecej

Rysunek 5. Wskanik zatrudnienia wedtug wieku w 2009 roku.
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danycledirStatystycznego.

Pod wzgédem wiekowym najwgszy wskanik zatrudnienia wykazaty osoby
w wieku 35-44 lata oraz 25-34 lata. Natomiast grigpdra najrzadziej znajdowata
zatrudnienie g osoby starsze w przedziale wiekowym 55 ¢aey lat, wskanik
wyniost jedynie 18,6%. Rownieniski jest wskanik w przedziale wiekowym
25-34 lat, co oznaczage mtodym ludziom ndwietokrzyskim rynku pracy trudno
jest znale¢ zatrudnienie. Natetoby zwréct uwag: na te grupy wiekowe. Cho-
ciaz zaistniata sytuacja nie dziwi, gedpracodawcy najcftiniej zatrudniaj osoby,
ktore s mtode, ale ju posiada jakies doswiadczenie i umiejtnosci zawodowe.
Dane te obrazuje rysunek 5.

19.4%

B wyisze

H policealne i srednie zawodowe
srednie ogélnoksztalcace

W zasadnicze zawodowe

W gimnazjalne pedstawowe niepetne
podstawowe | hez wyksztalcenia szkolnego

Rysunek 6. Wskanik zatrudnienia wedtug wyksztatcenia w 2009 roku.
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danycledirStatystycznego.

Pod wzgédem wyksztatcenia wojewodztwwvictokrzyskie nie odbiega znacz-
nie wynikami od innych w kraju. Najwsgzy wskanik zatrudnienia cechuje grupy
z wyzszym wyksztatceniem, natomiast napay z wyksztatceniem najgzym.
Na uwag zastuguje faktze wyzszy wskanik charakteryzuje gruposob z wy-
ksztatlceniem zasadniczym zawodowym (59,9%3, grupe 0s6b z wyksztatce-
niem srednim ogélnym (37,6%). Nasuwag siniosek, £ na rynku ceni siludzi
z konkretnie wyuczonymi zawodami.
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Rysunek 7. Wskanik zatrudnienia wedtug wyksztatcenia dla lat 2098/
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danychddzStatystycznego.

Na rysunku 7 przedstawiono poréwnanie wslkia zatrudnienia wedtug wy-
ksztalcenia dla roku 2009 oraz 2008. Porownt¢ dwa lata moa zauway¢, ze
zatrudnienie w roku 2009 zmalato w poréwnaniu dkur@008, nie s to jednak

znaczne odchylenia, jedynie przy nagiym rodzaju wyksztalceniu wshak
nieco wzrost.

H miasto i wies

Rysunek 8. Wskanik zatrudnienia mieszkaow wsi i miast w 2009 roku.
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danyckdirStatystycznego.

Ksztattowanie & wskanika zatrudnienia pod wzglem podziatlu na wie
i miasto wykazaloze wyzszy o0 5,9 punktu procentowego jest on w przypadku
wsi. Tak wkc mieszkacom wsi w wojewddztwigswietokrzyskim tatwiej jest
znalez¢ zatrudnienie. Dane za 2009 rok przedstawia rys@nek

Aktywno ¢ zawodowa

Wspotczynnik aktywnéci zawodowej w roku 2009 w wojewddztwigvieto-
krzyskim uksztaltowat si na poziomie 55%. Z czego gisza aktywnécia

0 14,5% odznaczatagsgrupa ngzczyzn. Biernych zawodowo natomiast tworzyta
w 2009 roku grupa 527 tygiy osob.
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H mezczyini  kobiety

Rysunek 9. Wspoitczynnik aktywsa zawodowej mazczyzn i kobiet w 2009 r.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danyckdirStatystycznego.
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Rysunek 10. Poréwnanie stopy bezrobocia i aktysimawodowej ze wzgtu na
wyksztatcenie w 2009 r.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danycledirStatystycznego.

Powiazanie aktywnéci zawodowej ze stapbezrobocia z przgfym kryterium,
jakim jest wyksztatcenie pokazujge im wyzsze wyksztalcenie tym wkszy sto-
pien aktywngci zawodowej i mniejsza stopa bezrobocia. Jedynyransem jest
tutaj fakt,ze wicksz aktywndcia zawodowd, a tym samym mniejazstop bezro-
bocia ciesz sic osoby z zawodowym zasadniczym wyksztatceniem, asioby
z wyksztatceniendrednim ogolnym.

Patrac na aktywné¢ zawodovy poprzez podziat na mieszi@w wsi i miast, to
wiekszym wspotczynnikiem aktywslo zawodowej w wojewddztwignietokrzyskim
cieszy st wies.
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Rysunek 11. Aktywn& zawodowa mieszkaeow wsi i miast w 2009 r.
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danyckdirStatystycznego.

3. Podsumowanie

Analizujac dost¢pne dane éwietokrzyskim rynku pracy naby powiedzi€, ze wo-
jewddztwo to posiada jeden z nagrych wskanikow zatrudnienia w naszym kraju.
Zapoznac skt z problemami regionalnego rynku pracy, przyczyleayaupatrywa
przede wszystkim w niedopasowaniu zawodow miggzka regionu, ich kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. W wojewddztwi@ictokrzyskim na brak zatrudnienia narze-
kaja przede wszystkim osoby z wyksztalceniem humarzsiyo, brakuje ludzi
z wyksztatceniem technicznym. Nzdéoby na te elementy zwréadiwag;.
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Abstrakt

Artykut sktada st z dwoch czsci, pierwsza z nich zapoznaje z teoretycznymi
aspektami funkcjonowania rynku pracy. W§je pogcie rynku pracy, a w dalszej
czesci skupia st na wptywie poszczegoélnych elementéw na jego fumkayvanie.
Druga czs¢ to biezaca charakterystykawigtokrzyskiego rynku pracy w oparciu
0 dane z Urgdu Statystycznego za 2009 rok.

Factors shaping labour market and its analysis in the Swietokrzyskie Province

The essay consists of two parts, the first of wimttoduces the theoretical as-
pects of labour market, explaining the concept imdunctioning. It is followed
by the analysis of particular factors having impaciabour market.
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The second part of the essay presents some ch@tcseof the present
Swigtokrzyski labour market based on the Statisticdic®fdata for the year 2009.

Engineer Kamila Adamus, engineer BarbaralRd/IBA Anna Deska, engineer —
doctoral students, The €tochowa University of Technology.
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