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Wstep

Duze znaczenie zwkszenia aktywnéci zawodowej, a w szczegoked wskaz-
nika zatrudnienia, dla rozwoju spoteczno-gospodagezzostato potwierdzone na
poziomie catej Unii Europejskiej w zapisach Stritegbonskief, a od 2005 roku
Odnowionej Strategii Lizhtskiej na rzecz Wzrostu Gospodarczego i Zatrudrienia
W Polsce kwestie zerane z rozwojem regionalnym, poprzez giszenie aktyw-
nosci zawodowej przy wykorzystaniuzadych instrumentéw ksztatagych paada-
na, z rynkowego punktu widzenia, strukfwyksztatcenia i kwalifikacji, s obecnie
istotnymi elementami programéw operacyjnych, zamvagolnokrajowych (np.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013) jak kemponentami regional-
nych programéw operacyjnych. Réwhidokumenty strategiczne oklajace przy-
sztas¢ polskiej polityki regionalnej, np. przygotowywaKaajowa Strategia Rozwo-
ju Regionalnego, podkikaja w ramach najwaniejszych wyzwa polityki regional-
nej miedzy innymi petniejsze wykorzystanie i poprazasobow pracy

Dr Nina Drejerska, adiunkt, Szkota Gtéwna Gospoteas/Viejskiego w Warszawie.

2 Lisbon Extraordinary European Council, 23-24 Mag®00, Presidency Conclusions, Lisbon
European Council,__http://www.consilium.europa.eloes/cms_Data/docs/pressData/en/ec/00100-
rl .en0.htm(29.12.2008).

Komunikat na wiosenny szczyt Rady Europejskiejp@lise dziatania na rzecz wzrostu gospo-
darczego i zatrudnienia. Nowy patek strategii lizbaéskiej. Bruksela, dnia 2.2.2005,
{SEC(2005) 192}, {SEC(2005) 193}, s. 37.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego, wersja wr2esnia 2009, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa, s. 27-32.
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Tak dwa waga przywizywana do zmniejszenia skali biesob zawodowej
wynika z tego, ma ona bardzo de znaczenie dla prowadzenia polityki spotecz-
no-gospodarczej, a w jej aflmie rownie: polityki rozwoju regionalnego. Esto
bowiem niska stopa bezrobocia jest w rzeczywistaonsekweng wysokiego
odsetka biernych zawodowo, a nie dobrej sytuacjiokalnym czy regionalnym
rynku pracy. Dlatego tewarto pdwiecat uwag: wihasnie bierndci, gdyz tak na-
prawct to ona w duej mierze determinuje wysokd stopy bezrobocia. Brak ak-
tywnaosci zawodowej jest zarazemesto barieg dla rozwoju gospodarczego i nie

pozwala na zwikszenie dochodu povigj pewnej granicy progowe;

Metoda badan

W pracy wykorzystane zostaly dane pierwotne — zdtweariuszy wywiadu
skierowanych do wiejskich gospodarstw domowych,ypkane przez autogk
w wyniku udziatu w realizacji projektu pt. ,Analizaocena sytuacji kobiet wiej-
skich na rynku pracy” nr 1.6/1/1.6 SPO RZL/477/7®kvesie 2005-2007 wspot-
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spoteczmegamach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Powiaty do badania wybrano na drodze doboru celoywegviejskie gospodar-
stwa domowe w tych powiatach na zasadzie doborudwego (gospodarstwa
domowe z aytkownikiem gospodarstwa indywidualnego oraz niezane z rol-
nictwemf. Badanie w wiejskich gospodarstwach domowych peadzono
w formie wywiadu osobistego standaryzowanego (kiweatiuszowego) przy
wykorzystaniu kwestionariusza wywiadu

Proces badawczy zostat zorganizowanygpagico:

1. Przyito podziat na regiony NTS 1 wediug klasyfikacji G urostattl
W celu odrénienia od podégia regionalnego opartego na podziale wojewddz-
kim Polski przygto okrelenie makroregion dla tak wyagimionych regionow
pierwszego poziomu klasyfikacji NTS. W makroregicimasporzdzono ran-
king podregionéw (poza miastami stangeyimi same w sobie podregiony)
wedtug stopy bezrobocia rejestrowanego oraz W@riKB per capita

2. Z kazdego z 6 makroregiondéw wybrano do baga 4 powiaty (dwa o najhi
szej stopie bezrobocia rejestrowanego, a najmym PKBper capitaoraz od-

® B. Rokicki, Regionalne zrfnicowanie aktywnzi ekonomicznej w Polsce na poziomie woje-
wodztw(NUTS2). Opracowanie w ramach projektu badawczegqRegionalne zrénicowanie
polskiego rynku pracy”, nr 1 HO2C 051 27, http://wagmekpracy.edu.pl/?strona=wyniki-
terytorialnie(30.03.2010), s. 4.

B. Klepacki, Wybér proby w badaniach ekonomiczno-rolniczyttlydawnictwo SGGW-AR,
Warszawa 1984, s. 5.

S. KaczmarczykBadania marketingowe: metody i techniRolskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2003, s. 203.

Region centralny — wojewodztwa: todzkie i mazowiec region potudniowo-zachodni — woje-
wodztwa: dolnélaskie i opolskie; region potudniowy — wojewddztwaatopolskie islaskie; re-
gion poétnocno-zachodni — wojewddztwa: lubuskie, Ikdpolskie i zachodniopomorskie; region
poétnocny — wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, warshio-mazurskie i pomorskie; region
wschodni — wojewodztwa: lubelskie, podkarpackiajlpskie iswietokrzyskie.
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powiednio dwa o0 najwiszej stopnie bezrobocia rejestrowanego i psgyim
PKB per capitd - facznie préba o liczebidoi 24 powiatow.

3. W kazdym z 24 powiatdéw przeprowadzono 41 lub 42 wywikasestionariu-
szowe w wiejskich gospodarstwach domowyghzthie 1000 gospodarstw do-
mowych).

4. W badaniu uczestniczyly zarbwno gospodarstwa donmowsytkownikiem
gospodarstwa indywidualnego jak i tzw. bezrolnepgosrstwa domowe.
Proporcje tych dwu grup gospodarstw w prébie badaeyvwastalono wedtug
wskaznika udziatu ludnéci w gospodarstwach domowych zytkownikiem
gospodarstwa indywidualnego w grupie lugticamieszkatej na obszarach
wiejskich.

Badania ankietowe w gospodarstwach domowych zogtagprowadzone jedno-
razowo, w okresie od sierpnia do listopada 2006 nadzez przeszkolonych w tym
celu ankieteréw. Zostaly one poprzedzone badaniEtaimwym przeprowadzonym
w maju i czerwcu 2006 roku w 14 wiejskich gospotieash domowych zlokalizo-
wanych w wybranych wsiach wojewodztw lubelskiegmaizowieckiego.

W opracowaniu przedstawiono analizowane zakci pomidzy bierndcia za-
wodowg a makroregionem zamieszkania i kwestiamiazanymi z wyksztatlceniem
w badanej populacji, aczkolwiek szeroki materiajpegtzny byt podstaw do ba-
dania talke innych zalenosci®. Przeprowadzone badania empiryczne pozwolity na
wykrycie wskazanych zataosci z kaaca 2006, czyli ogci okresu o najlepszej
sytuacji na rynku pracy po vegiieniu Polski do Unii Europejskiej, niemniej jednak
ich istnienie jest szeroko akcentowane w literaurgp. w postaci teorii kapitatu
ludzkiegd®. Ponadtoswiadomd¢ ich istnienia pozwala na lepsze programowanie
polityki rozwoju regionalnego w aspekcie zawanym z rynkiem pracy, rowrie
w mniej sprzyjagcych warunkach (np. w sytuacji rynku pracodawcygdit to
wickszs wag: przywiazuje st do odpowiedniego wyksztalcenia i urgigjosci,

w znacznym stopniu determimaych efektywnéc¢ potencjalnych pracownikow.

Zaleznosci pomiedzy miejscem zamieszkania, poziomem i kierunkiem
wyksztatcenia a bierndcia zawodowy

Polegaic na samookieniu statusu na rynku pracy przez osobytebpadaniem
wyodrebniono dwie grupy: aktywnych zawodowo (2198 0s6i2%) oraz biernych
zawodowo (836 o0sbéb — 28%). Po weryfikacji takickitdwiow jak: zaangawanie
w prace w gospodarstwie rolnym, faktyczne poszukigv@racy, praca dorywcza lub
nierejestrowana, odsetek biernych zawodowo wymiGshkietowanej populaciji 27%.

Jednym z celéw badabyta identyfikacja grup problemowych na rynku prac
miedzy innymi zagraonych biernécia zawodowd. W zwiazku z tym podjto pro-

° N. DrejerskaFEkonomiczno-spoleczne uwarunkowania aktysinpawodowej ludni wiejskiej
Praca doktorska przygotowana w Katedrze Politykiafgej i Marketingu Szkoly Gtéwnej Go-
spodarstwa Wiejskiego, Warszawa 2009.

19 G.S. Becker|nvestment in human capital: A theoretical analysisurnal of Political Economy,
vol. 70, Supplement: October 1962, s. 9-49.

59



be okreslenia czy m.in. zamieszkiwanie w jednym z &re makroregionow Pol-
ski, wyksztatcenie, zawod (wedtug grup wielkich ${tfikacji Zawodow i Spe-
cjalnasci®) oraz posiadanie dodatkowych kwalifikacji mogplywaé znacaco na
aktywna¢ zawodowy (tabela 1).

Tabela 1. Zalenosci krzyzowe pomgdzy wybranymi czynnikami a bierdca
zawodowy (%).

Wyszczegolnienie Aktywni| Bierni

Ogotem 85,3 14,7

centralny 91,( 9,0
potudniowo-zachodni 834 16,6

Makroregion pc?ludniowy _ 87,0 13,0
poinoco-zachodni 782 21,8

poétnocny 88,1 11,9

wschodni 84,4 15,6

nieukaiczone podstawowe i podstawowe 80,8 19,2

Wyksztatcenie zawoglowe 923 7.5
srednie 75,6 24,4

wyzsze 97,6 2,4

brak zawodu 740 26,0

specjal§ci 97,0 3,0

technicy i inny personel 86]7 13,3

Zawéd pracownicy ustug osobistych i sprzedawgy 92,2 7,8
rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 92,6 7,4

robotnicy przemystowi i rzemétnicy 92,9 7,1

operatorzy i monterzy maszyn i adzen 92,9 7,1

wyksztalcenie og6lne 52,8 47,2

Dodatkowe kwalifikacje nie 83,8 16,2
tak 94,3 5,7

Zrodio: opracowanie wlasne.

1 Klasyfikacja Zawodéw i Specjalédi. Ujednolicony tekst Zatznika do rozporizenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (D20Q04, nr 265, poz. 2644), zmieniony rozpprz
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di@zerwca 2007 r. (Dz.U. 2007, nr 106, poz.
728). Analizowany zbior zawodéw nie obejmuje takgiup jak: pracownicy przy pracach pro-
stych, sity zbrojne i pracownicy biurowi, jake liczba posiadaczy takich zawodéw byta niewy-
starczajca w badanej zbiorowioi biorac pod uwag kryteria statystyczne. Liczebfiomniejsza
niz 5 w poszczegoélnych klasach jest, bowiem wskazywaltiteraturze jako zbyt mata do stoso-
wania statystki, na ktérej oparty jest wykorzystatajej wspotczynnik V Cramera (A.D. Aczel,
Statystyka w zagzlzaniy Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 781 padaniach
nie uwzgkdniono rownie grupy: przedstawiciele wkadz publicznych,asyurzdnicy i kierowni-
¢y, poniewa nikt z badanych nie zadeklarowat zawodu sklasyfioego w tej grupie. Wprowa-
dzono natomiast takie grupy jak: brak zawodu i veyédeenie ogolne nieuwzginione w Klasyfi-
kacji Zawodow i Specjalrigi.
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Analiza danych przedstawionych w tabeli 1 pozwéalaesdzic, ze:

— w ujeciu makroregionalnym najwkszy odsetek biernych zawodowo cha-
rakteryzowat makroregion poétnocno-zachodng zeajmniejszy makrore-
gion centralny,

— biorac pod uwag poziom wyksztalcenia, najmniej aktywne zawodowdy by
osoby z wyksztatcenieinednim, za najbardziej te z wyksztalceniem xggym,

- najbardziej aktywni zawodowodd grup zawodowych byli specjadi zas
najmniej osoby z wyksztatceniem ogolnym (szczegdinfode, z racji konty-
nuacji edukacji na studiach) i bez zawodu,

— posiadanie dodatkowych kwalifikacji sprzyjato aktyaéci zawodowej — odse-
tek os6b biernych zawodowo posiadgich dodatkowe kwalifikacje byt nie-
makbze trzy razy mniejszy niwsrdd nieposiadagrych takich kwalifikacii.

Dla zmiennych: makroregion, wyksztalcenie, zawoddzododatkowe kwalifi-
kacje prawdopodobistwo towarzysgce statystyce? bylo mniejsze od 0,05, co
pozwala na stwierdzenige zalgnosci te § statystycznie istotne. Dla zmierzenia
sity tych zaleénosci postizono s¢ wspotczynnikiem V Cramera, ktory aga war-
tosci z przedziatu [0,1]. Im wisza warté¢ wspoétczynnika, tym wiksza sita za-
leznosci pomiedzy badanymi cechami (tabela 2).

Tabela 2. Wartéei wspoiczynnika V Cramera (istotne statystyczrapk0,05) dla anali-
zowanych zmiennych wptywagych na bierng zawodovy.

Wyszczegolnienie Wspotczynnik V Cramera
Makroregion 0,117
Wyksztatcenie 0,249
Zawod 0,395
Dodatkowe kwalifikacje 0,101

Zrodio: opracowanie wiasne.

Na podstawie wartgi wspoétczynnika V Cramera, moa stwierdzi, ze najsil-
niejsze zalenosci wyskpowaly pomedzy aktywndcia zawodowy a przynaleno-
scig do poszczegdlnych grup zawodowych. W dalszej kodej wplyw mialy takie
czynniki jak: poziom wyksztatcenia, makroregionodmdatkowe kwalifikacje.

Zawaod i dodatkowe kwalifikacje szang czy bariera aktywizacji?

Istnieje wiele czynnikéw i uwarunkowiawptywajacych na decyzje poszcze-
golnych jednostek o pozostaniu biernym czy podj aktywndci zawodowej.
Moga one mi€ charakter barier i ograniczejak np. brak placéwek opieki nad
dzie¢tmi czy innymi osobami zal@ymi odnoszcy sk szczegodlnie do miodych
kobiet mieszkajcych na obszarach wiejskich, gdzie niedorozwojejakifrastruk-
tury jest znaczny. Z drugiej strony mpgstniet takie przyczyny, ktore sprzyjgj
podejmowaniu aktywniei zawodowej.
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Sprawdzenie, do ktorej z tych dwoch grupzme zaliczy zawod, jak rownig
dodatkowe kwalifikacje oséb biernych zawodowo jestliwe migdzy innymi na
podstawie badania popytu na prgarowadzonego przez Giléwny Uz Staty-
styczny od 2005 roku z egtotliwoscia kwartalm'2 Z punktu widzenia popytu na
prag badanie to ma jednak jedenséastotny brak — obejmuje bowiem tzw. jed-
nostki due i srednie, tj. jednostki, w ktérych pracuje 10 iea&j oséb, podczas
gdy wsrdd wszystkich przeddbiorstw w 2006 roku (zresgpodobnie jak w latach
poprzednich ale fenastpnych) dominowaty jednostki mate, stanawB9% calej
populacji (mikroprzedsbiorstwa do 9 oséb praeaych — 96%), zatrudnigie
52% pracujcych (41% w podmiotach do 9 oséb), podczas gdy dmgstkach
srednich pracowato 18% 0s6b, a wzgich — 309%°.

Przyjmupc, ze uczniowie i studenci podejmuaktywna¢ na rynku pracy po
ukonczeniu ksztatcenia, vt bez doktadnych danych na temat okresu jego tawani
oraz prognoz popytu na peaprzypuszczenia o ich potencjalnej aktywizagji s
bezcelowe oraz zakladaj ze przejcie z grupy biernych zawodowo jest najbar-
dziej prawdopodobne &6d 0séb niepobieragych swiadczeér emerytalnych,
poddano w zwizku z tym analizie zawody i dodatkowe kwalifikadjg4 biernych
zawodowo. W grupie tej znalaztogs36 oséb deklaragych nieposiadanigadne-
go zawodu oraz 11 z wyksztatlceniem ogélnym.

Odniesienie liczby badanych biernych zawodowo mpmaipcych poszcze-
g6lne zawody do liczby miejsc pracy w tyehzawodach w catym kraju, aho
z pewndcia wskanik bardzo uproszczony i pomiig@y Szereg uwarunkowia
pozwolito dostrzec niezwykle da dysproporgi pomigdzy mah liczba ofert
w zawodach rolniczych, ogrodniczych$tézych i rybackich a pozostatyth

Jako,ze informacje uzyskane na podstawie badania pogyfrag mog miec
charakter jedynie orientacyjny, ze wadli na dane publikowane na poziomie
catego kraju, to uzupetnieniem analizyisformacje pochodge z Monitoringéw
Zawodow Deficytowych i Nadwiskowych przygotowywanych na poziomie po-
wiatow przez Powiatowe Ugdy Pracy, a na poziomie wojewédztw przez Woje-
wodzkie Urzdy Pracy. Na poziomie elementarnych grup zawodowsgcializo-
wanych w ramach monitoringdéw, najliczniej reprepsveani w badaniu byli bierni
zawodowo rolnicy oraz krawcy. Zawody awane bezpaoednio z produkg rol-
nicza mog by¢ bariep aktywizacji, jakoze popyt na takie kwalifikacje, szczegdl-
nie bionc pod uwag mazliwosé statej pracy, jest stosunkowo niskizés nawet
nie najniszy. Z drugiej jednak strony, w obliczu &olicznych ofert pracy
w zawodach niewymagajych wysokiego poziomu wyksztatcenia a raczej kon-

12 popyt na prae w 2006 rokuGtéwny Urad Statystyczny, Warszawa 2007, s. 11.

13 Dziatalnci¢ przedsgbiorstw niefinansowych w 2006 rok@téwny Urad Statystyczny, Warszawa
2008, s. 14-16.

14 U. sztanderska@rzyczyny wczesnej dezaktywizacji zawodowej i emeejtasob ubezpieczonych
w ZUS.s. 18-25 orazPrzyczyny wczesnej dezaktywizacji osob ubezpieczowydkRUS
s. 81-85 [w:]Dezaktywizacja os6b w wieku okotoemerytalnym. Raploadai, Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Departament Analiz Ekoriconych i Prognoz, Warszawa, styazZ2008.

15 Popyt na prae w 2006 roku Gléwny Urad Statystyczny, Warszawa 2007 i badania wtasne.
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kretnych umistnoéci — w grupie zwanej ¢ato robotnikami wykwalifikowanymi,
posiadanie takiego zawodu jak krawiec mogtoby pgtdnie dziaté stymulupco
na aktywne¢ zawodow.

Zaréwno grupa zawodowa rolnikow jak i krawcow okgzse przynalee¢ do
zawodow nadwgkowych™ na wszystkich poziomach analizy (powiatu, woje-
wodztwa i kraju). Zawodowa grupa elementarna rdiwilbyla, poza jednym po-
wiatem (Eik), grup dla ktorej nie zgtoszono ofert pracy we wszystiigtdanych
powiatach w 2006. Na poziomach wojewodzkich jak skali krajowej sytuacja
w tym zakresie nie byla rbwnienacaco lepsza. Zdecydowanie zawody rolnicze
nie byly profesjami sprzyjagymi czy utatwiagcymi aktywizacg zawodowy. Sy-
tuacja krawcow nie byta jutak jednoznacznie zta, jednak nie lepsza na ajig,
w $wietle rankingbw, chociaw jednym powiecie 41z wojewddztwie, ta grupa
zawodowa zostala zakwalifikowana chatig do zawodow zrownowanych, nie
wspominagc juz o zawodach deficytowych.

W tym momencie nalg tez zwrdcic uwag; na kwest aspiracji zawodowych.
Maja bowiem miejsce takie sytuacje, kiedy na przyktadwkec/krawcowa nie
podejmuj zatrudnienia w swoim zawodzie, pomimo istnienipatezebowania na
takie kwalifikacje wrod pracodawcéw, po i z pewndcia na skutek oferowa-
nych niskich wynagrodzew takich zawodach, ale réwrie tego powoduze aspi-
ruja do bardziej powsanych w ich mniemaniu prac, jak np. ¢gdwy/ksegowa.
Jest to mee bardziej widoczne w przypadku oséb o statusieobeznych aktyw-
nych zawodowo, iw przypadku biernych, szczegélnie w sytuacjactestc-
twa w kursach i szkoleniach organizowanycledny innymi przez urgy pracy.
Na przyktad krawiec/krawcowa biwudziat w kursie kgigowasci pomimo istnie-
nia ofert pracy w posiadanymzuzawodzie. Sytuagjtg okresla sk, jako zawyo-
ne aspiracji zawodowe, nieadekwatne do posiadakwethfikacji i jest ona wy-
mieniana, jako jeden z najtrudniejszych problemdenikéw doradcéw zawodo-
wych'’. Mechanizm ten wydaje giw podobny sposéb dotyozyréwniez 0s6b
biernych zawodowo.

Biorac pod uwag natomiast posiadanie dodatkowych kwalifikacji,gadzyn-
nik potencjalnie stymulagy aktywndé¢ zawodowy (np. na podstawie teorii kapi-
tatu ludzkiego), naley stwierdze, ze w grupie biernych zawodowo mieszkaw
wsi byly one rzadkim zjawiskiem. Jedynie 8% bad&npernych zawodowo za-
deklarowato posiadanie jakichkolwiek kwalifikacjodiatkowych. Przy czyma-
den rodzaj dodatkowych kwalifikacji nie okazat bardziej liczny od innych, byty
to raczej pojedyncze przypadki danych urtiggsci. Brak jest, wéc potencjatu,
ktory mogtby samodzielnie suruchomé pod wptywem zapotrzebowania ze stro-

18 Zzaw6d nadwikowy - na ktéry wysipuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanieliozba
0s0b poszukapych pracy w tym zawodzie. Z. Sadowskglecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadkgwych Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 20@3,

7K. Rybinska, Potrzeby i oczekiwania doradcéw zawodowych w zakresigoju ich kompetencji
zawodowych. Raport z batlaMinisterstwo Gospodarki i Pracy Departament Rynkack, War-
szawa 2004, s. 71.
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ny popytu na prac Niezlzdne bylyby, wec najpierw szkolenia i émego rodzaju
inne formy ksztatcenia kierowane do os6b biernyawadowo, ktére dopiero po
ich realizacji moglyby spowodowazwiekszenie aktywn&ci zawodowej miesz-
kancow wsi.

Podsumowanie

Wyniki uzyskane w zakresie badania zzku pomédzy poziomem wyksztat-
cenia i dodatkowych kwalifikacji, ale tai posiadania konkretnego zawodu,
a bierndcia zawodovy potwierdzay zataenia przede wszystkim teorii kapitatu
ludzkiego, w czsci akcentujcej wicksze szanse osoOb o #eyzej jakdci kapitatu
na rynku pracy. W konsekwencji jednostki azsziym poziomie kapitatu maj
mniejsze szanse na rynku pracy, zasgilay ten sposob populacpiernych zawo-
dowo. Istnieje rownie zré&znicowanie makroregionalne w skali biegobzawo-
dowej — w najmniejszym stopniu bie&tozawodowa dotyczyta badanych miesz-
kancoéw obszaréw wiejskich makroregionu centralnegajcgas gdy w najwk-
szym makroregionu pétnocno-zachodniego.

Na podstawie analiz w zakresie zawodow reprezemntgeva przez biernych
zawodowo ohjtych badaniem mma stwierdz, ze posiadane przez nich zawody
(rolnicy produkciji rélinnej i zwierzcej oraz krawcy, kapelusznicy i pokrewni)
nie @ poszukiwane od strony popytu na pra@/ zwiazku z tym, mog zniecle-
cat do aktywndci na rynku pracy i dalszego pozostawiania w bigeihno

Dowiedzione zalenosci wskazuj na zasadnd akcentowania kwestii zaza-
nych z kapitalem ludzkim w programowaniu i realizowu polityki rozwoju re-
gionalnego. Konieczne jest réwnieréznicowanie jej interwenciji w zakosci od
makroregionu (wyniki badg, w praktyce maliwe do realizacji na poziomie re-
gion6éw (wojewddztw), co pozwoli na jeszcze lepsppasowanie instrumentow
polityki regionalnej do faktycznych probleméw, aé potencjatéw endogenicz-
nych poszczegolnych wojewodztw.
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Abstrakt

W artykule przedstawiono empirycznie zaobserwowzaleznosci pomidzy
makroregionem zamieszkania, poziomem i kierunkieyksatatcenia a bierrsoia
zawodow mieszkacow obszaréw wiejskich. Badaniami przeprowadzonymi
w 2006 roku ohjto 1000 wiejskich gospodarstw domowych z 24 powiat@
terenie calego kraju. Wyniki uzyskane w zakresidamga zwazku pomedzy po-
ziomem wyksztalcenia i dodatkowych kwalifikacjiealake posiadania konkret-
nego zawodu, a bierscia zawodow potwierdzagq zatazenia teorii kapitatu ludz-
kiego, w czsci akcentujcej wigksze szanse osob o #ezej jakdci kapitalu na
rynku pracy. Rezultaty baflavskazuj takze na przestrzenne zrticowanie skali
bierncici zawodowej ludngci wiejskiej w Polsce. #cznie potwierdzaj one ko-
niecznd@¢ programowania i realizacji wojewodzko znicowanych instrumentow
polityki regionalnej, ktérej jednymi z celow jeselpiejsze wykorzystanie i po-
prawa jakéci zasobow pracy.
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The role of education of rural inhabitants in regiacnal development

The aim of the paper was to identify the relatigpsibetween a macro-region
of living, level and field of education, additiorgialifications and economic inac-
tivity of rural inhabitants on labour market. Thesearch conducted in 2006 com-
prised 1000 rural household from 24 districts ia Whole country. The results of
the analyses concerning the connections betwede\hEof education, additional
qualifications, possessing a certain professionesmahomic inactivity confirm the
assumptions of human capital theory in its parssing the better chances for
people with higher quality of human capital on labmarket. They also indicate
spatial differences in economic activity of rurahabitants on labour market in
Poland. The research results confirm the neces$ifyrogramming and imple-
mentation of locally diversified instruments of i@gal policy, the main task of
which is better use and improvement of labour fayaality.

PhD Nina Drejerska, assistant professor, Warsaweysity of Life Sciences.
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