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WYBRANE TEORIE RYNKU PRACY

Zasadniczym celem teorii 0 rynku pracy jest opigya analizowanie tego
fragmentu rzeczywistei, w poficzeniu z wynikajcymi std wnioskami. Realizu-
jac ten zamiar w aspekcie problematyki gospodarowaasmbami pracy, nioa
okresli¢ przedmiot teorii jako opisywanie, analizowaniedgdlnianie proceséw
a take zjawisk zachodych w sferze oddziatywania podgai popytu na prac
Dazenie do wyjdniania tych zjawisk a tede proceséw, w szczegokw odnosz-
cych st do problemu bezrobocia jako fenomenu gospodarikowej stanowi od
dawna przedmiot zainteresofvavybranych dyscyplin nauki Przyjmuje si, ze
podstawowym miernikiem nieréwnowagi na rynku prgst stopa bezrobocia, to
wiasnie informacje o jej poziomie okilaja stopiér niewykorzystania ludriei
aktywnej zawodowo. Zbyt wysoka stopa bezrobocianaliguje nie tylko poja-
wienie sk trudngci gospodarczych, ale przede wszystkim akcentujstywienie
okreslonych problemow spotecznych i politycznychadbt uwaa sk, ze celem
polityki ekonomicznej oraz spotecznej zadanym w gospodarce krajowej jest
podjccie dziatah z wektorem ukierunkowanym na zmniejszanie bezydrgg)
liczby bezrobotnych, coddzie skutkowé zmniejszeniem stopy bezrobotia

Interesujcymi w tym obszarze aswybrane teorie rynku pracy, ktérych dcey
sa rozwazania ttumacace zjawiska i procesy na nim zachack

1. Neoklasyczny model rynku pracy

Teorie rynku pracy zaliczane do neoklasycznych wianae do kaca lat sie-
demdziesitych minionego wieku, powstaly na gruncie badsnpirycznych ryn-

! Dr Marek Gbski, adiunkt, Instytut Zaszlzania, Wydziat Zaeglzania i Administracji, Uniwersy-
tet Humanistyczno — Przyrodniczy Jana KochanowskigdKielcach.

2 A. Francik, A. Pocztowski\brane problemy zatrudnienia i rynku pracy, Krakéw 1993, s. 7.

3 E. Krynska, Wybrane teorie rynku pracy a prognozowanie [w:] E. Kryaska, J. Suchecka, B. Su-
checki,Prognoza podazy i popytu na prace w Polsce do roku 2010, Warszawa 1998, s. 22.
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kow pracy. Pozwalajone na rozpoznanie dwoch podstawowych probleméw na
nim wysepujacych, a wgc: jego funkcjonowania oraz natury zachaveatowieka
jako uczestnika transakcji kupna — sprzsdsity roboczej. W rozumieniu trady-
cyjnej teorii neoklasycznej, rynek pracy funkcjomujako jednorodna cai6,

w ktorej alokacja sity roboczej jest poddana regjularzez mechanizm cenowy.
Jest on traktowany jako obszar wymiany, na ktorymotykap sie kupujcy

i sprzedaicy, mapcy wobec siebie réwne pozycje.

Neoklasyczne teorie zatrudnienia opigrsi na sformutowaniu modelu dosko-

natej konkurencji na rynku pracy, w ktérym miesgsie nastpujace zataenia:

1. pracodawcy oraz pracobiorcy funkcjanw warunkach: petnej informaciji
o ptacach i mgiwosciach zatrudnienia wygbujacych na rynku pracy, kt6-
ry tym samym jest przejrzysty;

2. pracodawcy i pracobiorcy sracjonalni” w ekonomicznym sensie, i tak
pracodawcy gza do maksymalizacji zysku, a pracobiorcy do maksymal
zacji satysfakcji z ptac realnych;

3. kazdy pracobiorca i pracodawca stanowi tak gnedprezentagj ze ich
indywidualne decyzje nie majvptywu na ptace;

4. pracownicy i pracobiorcy dziatajndywidualnie, bez porozumienia z in-
nymi pracownikami lub pracodawcami, nie mageviwspllnych dziaka
przy podejmowaniu decyzji ptacowych lub zatrudniewich;

5. nie wystpuja utrudnienia w zakresie mobilé@ sity roboczej;

6. praca na poszczegolnych rynkach jest jednorodreamienna o cechach
przemiennéci w sensie ekonomicznyin

Teoria neoklasyczna nie uwzdhia spotecznych kontekstéw zjawisk zacho-

dzacych na rynku pracy i niadzy ich z systemem wiadzwdy dominacji w spo-
teczeistwie. Na tym homogenicznym rynku pracy, o wysakgtac decyduj
relacje poday i popytu na okrdone kategorie sity roboczej. Uznanym paradyg-
matem w tym modelu rynku pracy jest zasadadoae] wyteczngci, na prag na
ktora jest zapotrzebowanie, przy wyjaaniu relacji powstatych w przedziale po-
daz i popyt na rynku pracy. | tak pozlgracy traktowana jest w tej konwencji
przez funkcje czasu wolnego i dochodu uzyskiwanegwacy. Czas pracy poj-
mowany jest przez jednosthako okrélone dobro, posiadage pewn wartcc.
Praca pojmowana jest jako przyképktora jednostka akceptuje w zamian za do-
chéd, stanowdicy dla niej rownie pewry wartas¢. W tej sytuacji czas wolny i czas
pracy (przynoszy ekwiwalent w postaci dochodu z pracy) starmoia jednostki
alternatywy w jej dziataniu. Oznacza t® lxdzie ona skionna oferowana rynku
pracy swoj kapitat pracy tak dtugo, jak diugo wéét&rancowa dochodu uzyski-
wanego z pracydazie wyzsza od wartéci czasu wolnego. Oznacza to w konse-
kwenciji, ze im wyzszy jest poziom plac, tym relatywnie dsay staje i dla jed-
nostki czas wolny, co z kolei sklania jednestlo oferowania swojego kapitatu
pracy na tak uksztattowanym rynku pracy. Ma miejstedy wzrost podey, ktory
jest wprost proporcjonalny do wzrostu ptac. Sytaajecydowanie odwrotna ma

4 1bidem, s. 23.
5 |bidem, s. 24.
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miejsce przy niskich ptacach, wtedy to czas woliayesse dla jednostki relatyw-
nie taiszy, sid nie sktania siona do oferowania swojego kapitatu pracy na rynku
pracy. Stosuc te zasa€ krancowe] wyteczndci w kontelécie wyjanienia po-
wstawania popytu na prae- zaklada si, ze przedsibiorca ledac zainteresowa-
nym w pozyskaniu pracownikow charakterymyich st wysoky wydajndcia
pracy, kieruje & maksymalizagj swojego dochodu i utrzymaniem \avego
dla siebie poziomu wysokoi ptacy. Oznacza taze kedzie sklonny zatrudnéa
pracownikéw tak diugo, jak dtugo dochéd keawy bedzie nizszy, od kracowe-
go kosztu pracy. To wéaie ptaca — jako cena pracy, stanowi mechanizm oéwn
wazenia popytu i podey pracy. S4d, w sytuacji pojawienia sinierownowagi na
rynku pracy, sposob funkcjonowania tego mechanigpawodujeze ptace stan
sig elastyczne i &da zmieni& si¢ w kierunku stawek rownowagi, modyfikigych
decyzje podejmowane przez przetisdrcow i osoby poszukage pracy. Konklu-
dujac, w diuzszym czasie taki stan doprowadzi do zréwniemga popytu i podsy
na rynku pracy. Efektemglzie osagnigcie stanu petnego zatrudnienia. Na rynku
pracy oznaczato bydzie,ze kazdy poszukujcy pracy ldzie mogt § znaleé¢ pod
warunkiem,ze akceptuje pltacaowstawlke rownowagi, a przeddbiorca zgadzaf sk
na t stawk ptac, znajdzie potrzebnych mu pracownikow

Dla opisu procesu ksztaltowaniag gpoday i popytu na prag neoklasycy
uznajp poghd, ze popyt ma si roboca, jest wyznaczony przez tendencje zmie-
rzajace do zrownywania siptacy realnej z kiecowa produkcyjndcia pracy, a jej
poda podiza do zrownywania eiptacy realnej z kngcowa przykraicia pracy.
Dokonupc z koniecznéci uproszcze, mazna przypé, ze popyt na pracpozostaje
pod wptywem kracowej produkcyjnéci pracy, a wéc relacji zachodcych mk-
dzy wzrostem zatrudnienia a wzrostem produkcji. fiRiazy popytu § malepca
funkcja stawek ptac realnych. Natomiast pagmacy okrélana jest przez indywi-
dualne wybory midzy czasem pracy a czasem dyspozycyjnym pracobidesy to
zawsze wybor medzy uczuciem przykeei jaki towarzyszy poniesionemu wysit-
kowi a przyjemnécia, ktéra wynika z konsumpcji débr zakupionych zaytmane
wynagrodzenie. Pracownik zgkisza swéj wysitek do punktu, w ktorym Ki@owa
przykras¢ pracy zrownuje iz kraicowa uzyteczndcia otrzymywanego wynagro-
dzenia. Podapracy rénie wraz ze wzrostem stawki ptac. Rownowaga nauynk
pracy jest ogigana na poziomie ptac realnych zrowawyich poda z popytem.
Podstawowym wic mechanizmem ksztattowania réwnowagi na rynku pjast
zatem ptaca, ktérej tym samym zostaje przypisankdja oczyszczania rynku

Zgodnie z zalgeniami neoklasycznego modelu rynku pracyzlmee jest ist-
nienie tylko dobrowolnego i frykcyjnego bezrobocidatomiast wysipujace
w gospodarkach wielu krajow inne formy bezrobocickensekweng dziatania
czynnikéw egzogeniczny8hW modelu doskonatej konkurencji na rynku pracy

8 Por.: A. Francik, A. PocztowsKiVyybrane problemy zatrudnienia i rynku..., op.cit., s. 9.

" E. Krynska,Wybrane teorie rynku pracy a prognozowanie..., op.cit., s. 25.

8 Zob. A. Francik, A. PocztowsKiMybrane problemy zatrudnienia i rynku..., op.cit., s. 10 — do czyn-
nikdw egzogenicznych mgych wplyw na ksztaltowanie sytuacji na rynku praelicza st inge-
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nierdwna¢ sytuacji pracobiorcow, wyra sk rozna wysokacia ptac otrzymywa-
nych za wykonywanie tych samych czydcio Zgodnie z zatzeniami tego mode-
lu, czlowiek wystpujacy na rynku w pozycji kupagego, czy te sprzedajcego
site roboca zachowuje s jako homo oeconomicus. W swoim pgmiwaniu kie-
ruje sk racjonalnymi motywami oggania maksymalizacji dochodéw. Ma zdol-
nos¢ przewidywania skutkow swoich dziatagwarantujcych efektywnéé¢ po-
dejmowanych decyzji Konkurencyjny model rynku pracy byt raczej trakamy
jako ideat, nie oddawat on w petni realiow rzeczstici funkcjonowania gospo-
darki. To tylko na gruncie idealnie dziaeych mechanizméw rynkowych, wsze-
lakiego rodzaju zaktécenia fikwidowane poprzez skuteczne mechanizmy samo-
regulacji, zapewniage szybkie oaganie stanéw réwnowagi.

2. Teoria keynesowska

Teoria sformutowana przez Keynesa, przyjioajzataenie sprowadzage sé
do stwierdzeniaze rozmiary zatrudnienia w gospodarce ékmee g przez wiel-
kos¢ efektywnego popytu, wygenerowanego z popytu inygggtego i konsump-
cyjnegd®. W tej sytuacji o wielkéci zatrudnienia decyduje sktonstodo kon-
sumpcji i stopa inwestycji. Popyt konsumpcyjny gudgrstw domowych zatg
od ich dochodow uzyskiwanych w postaci ptac, zyskipwPoniewa czgs¢ tych
dochodow jest zwykle oszedzana, tym samym przeznaczana jest na inwestycje.
Glownegozrodia niestabilnéci gospodarki — zdaniem Keynesa rglepatrywa
w niestabilnéci gospodarki, ad przewidywania przeddbiorcédw % wysoce nie-
pewne, co wywoluje wahania w podejmowaniu decyrji@stycyjnych, a w kon-
sekwencji negatywnie odbijaesina rozmiarach efektywnego popytu. W jego kon-
cepcji, popyt efektywny ksztattujeesha poziomie niedostatecznymadstnie ma
warunkow do wchtoricia catej produkcji. W tej sytuacji przegsiorcy dostoso-
wujac sk do niego, ograniczajrozmiary produkcji i zatrudnienia, co prowadzi do
tworzenia bezrobocia. Tak ga bezpéredni przyczyry bezrobocia jest niedosta-
teczny popyt efektywny. Samo obanie ptac w tej sytuacji nie jest wstanie do-
prowadz¢ do przywrdcenia petnego zatrudnienia. Popyt nagpnaprzedsgbior-
stwie zaley w najwickszej mierze od przewidywanych wynikéw jego dziadal
§ci. Znaczenie ma tu przede wszystkim istggaj i przewidywana rentows®
produkcji sprzedanej. Natomiast padaacy jest najsilniej zdeterminowana przez
uktad czynnikbw demograficznych i spotecznych, datkuje generowaniem
szans w zatrudnieniu. Wyréwnywanie pégla popytu na si# robocz dokonuje
sig W rzeczywistéci nie przez ptace, ktore nie wykazwczekiwanej elastyczno-
§ci, a bardziej przez z#dicowanie warunkow zatrudnienia. Bo to wige praco-
dawcy zmienigj szanse zatrudnienia, dostosayvgje do sygnaldw plyacych
z rynku, ktére wypetnioneasinformacjami o spadku lub wz§cie popytu rynko-

rencg paistwa dokonywamprzez okrélone ustawodawstwo pracy, np. przepisy o ptacy mmat
nej oraz wptyw zwizkow zawodowych.

° Por.: E. Kryiska,Wybrane teorie rynku pracy a prognozowanie..., op.cit., s. 25.

1% Teoria keynesowska zostata uksztaltowana w tléizanprzyczyn wielkiego kryzyséwiatowego
z lat 1929-1933.
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wego. § one scisle zwiazane z przedswzigciami podejmowanymi na rzecz
zwalniania Bdz angaowania pracownikow. W rzeczywisia relacje mgdzy
podaa pracy, popytem na sia wysokdcia ptac, nie g tak jednoznaczne — jak
widzieliby to neoklasycy. Nie pozosidiez pod wptywem wzajemnych interakciji,
a mechanizm ptacowy nie jest w stanie doprowadai rownowagi na rynku pra-
cy. Teoria Keynesa stataegpodstavy interwencjonizmu pastwowego, majcego
przeciwdziaté przyczynie nierbwnowagi nha rynku pracy, aevizbyt niskiemu
poziomowi popytu efektywnego. Zgodnie z jej zapiami, pastwo powinno
stosowa rozwigzania stymulujce popyt efektywny poprzez odpowiegpolityke
podatkowy i realizacg wydatkow budetowych, obejmujcych réwnie inwestycje
publiczné’. Méwiac o ingerencji pastwa w gospodatk istotry jest jednak grani-
ca podejmowanych dziatabowiem przedsivzigcia magce na celu petne wyko-
rzystanie istniejcego w gospodarce potencjatlu wytwdrczego nie zapareadz
do oczekiwanych skutkédw. Rowriegbyt agresywne stosowanie polityki podat-
kowej, mae doprowadz do pobudzenia procesow inflacyjnych, powadych
wzrost bezrobocfa

3. Instytucjonalizm

Nieelastyczny mechanizm ptacowo-cenowy paghinstytucjonalistom do do-
ciekax nad trécia zycia gospodarczego oraz poszukivvagymiernych maliwosci
i oczekiwar skutkow dziatd podejmowanych przez pracownikéw. Tym, na co
instytucjonaléci zwrécili uwag — stanowi instytucjonalne ramy dziatasobdgo-
spodarczej. Teoria, ktdmwniesli oni na grunt ekonomii, posadawia zjawiska za-
chodzce na rynku pracy w obszarze pojmowanym jako rezuéspotu ustana-
wiajacego zasady gry, ustanowione przez uczestnikowurymlicy. § nimi: pra-
codawcy, rzd i zwiazki zawodowe. Wplyw zatem mechanizmu plac jest mgra
czony. To instytucjonaici postulowali prowadzenie doktadnego opisu istaiej
cych instytucji spotecznych i organizacji gospodgoh, co mié bedzie wptyw
wiasnie na zinterpretowanie analiz zmien@jch sg¢ struktur poszczegolnych
instytucji i organizacji. Instytucjondlti — na podstawie przeprowadzonych bhada
w przedsgbiorstwach wskazalize procesy stanowie o znaczeniu ptac i mobil-
nosci sity roboczej nie stak blisko powdazane ze saf jak sugerowata teoria neo-
klasyczna. Na odwrotne relacje wskazuajawiska zachodze w grupach pra-
cownikow otrzymujcych wyzsze wynagrodzenie, &nod ktoérych obserwowano
nizsz sklonnaé¢ do ruchliwgci. Takie zachowania na rynku pracy, wyjeono
czynnikami historycznymi i instytucjonalnymi maymi wplyw na ksztatt wyna-
grodze. Nie bez znaczenia $u stosowane formy ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego w miejscu pracy, a takpostawy pracownikow — wyrajace st lojal-
noscia badz brakiem zaufania do firny;

11 Keynesowskie podéie zaktadaze dziatania tego typu powinny byodejmowane, poniewa
w gospodarce rynkowej nie ma mechanizmu, ktérydpezvniat rownowagw warunkach petne-
go zatrudnienia.

12 A, Francik, A. PocztowskMWbrane problemy zatrudnienia i rynku..., op.cit., s. 18.

13 E. Taylor,Historia rozwoju ekonomiki — tom |1, Lublin 1991, s. 26-30.
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4. Teorie segmentacji rynku pracy

Koncepcja segmentacji oparta jest na zahiu o0 jego wewgtrznym zré@ni-
cowaniu — a wic heterogeniczrigi. Najbardziej rozpowszechniona $pad kon-
cepcji segmentacyjnych, jest koncepcja dualneghkurymacy. W ramach tej hipo-
tezy, rynek pracy podzielony jest na dwiesz, w ktdérych pracownicy i praco-
dawcy dziatag na podstawie zupetnie odmiennych zasadepostania. Ta kon-
cepcja jest konstrukgijteoretyczn, przyjmupca istnienie dwu réniacych sé od
siebie segmentéw: pierwotnego (primory) rynku praclgarakteryzujcego st
stabilngcia zatrudnienia, wysokim wynagrodzeniem, aiwosciami awansu
zawodowego; oraz wtdrnego (secondory), na ktérynupagorsze warunki pracy
i ptacy. Jej tworcy P. Doeringer i M. Piore sforiowili definicg wewrgtrznego
rynku pracy, jako agci ogolnego rynku pracy, w ktérym za pomaaktéw nor-
matywnych ma miejsce alokacja sity roboczej oratalasie jej ceny. Na ze-
wnetrznym rynku pracy, domingj prawidlowaci poday i popytu. Zdaniem
wspomnianych autoréw, powstanie weivanego rynku pracy jest procesem en-
dogenicznym i uwarunkowane jest trzema czynnikagmimi:

— istnienie specyficznych kwalifikacji zawodowyckndd zatogi,

— zdobywanie tych kwalifikacji w ramach zatrudniemia danym stanowisku

pracy,

- wystkpowanie nawykow i norm jako elementoéw systemu spolego funk-

cjonujacego w przedsbiorstwie”,

W obydwu segmentach ksztaltowanie popytu na si# robocz przebiega
w odrebny sposéb. Koncepcja dualnego rynku pracy wproaatdzr&nienie —
dobrych miejsc pracy, przypisanych sektorowi pignemu, i — zlych, zwiza-
nych z sektorem wtornym.

Segment pierwotny oferuje miejsca pracy wuai, dochodowych przedsi
biorstwach, ktére w diym stopniu objte @ oddziatywaniem zwizkéw zawodo-
wych. Zatrudnieni w tym sektorzey £hronieni przed samowplpracodawcow,
maja ustabilizowane warunki pracy, magz stworzone warunki do awansowania
i mozliwosci rozszerzenia wiedzy zawodowej. Oferowane pracgeneralnie
lepiej ptatne i zdecydowanie preferowane przez gheecow. Pracownicy rynku
pierwotnego identyfiky sig silnie z jego rénymi instytucjami, a Wwrdd nich
Z: przedsibiorstwem, zawodem, zaikiem zawodowym. Jest to spowodowane
zaréwno wysokimi wynagrodzeniami, jak wysitkiem ijgloniesiono na zdobycie
tych kwalifikacji zawodowych. W sumie generuje talslnc¢ zatrudnienia. Usy-
tuowane jest ono w centrum zainteresowsacodawcow, oczekagych odpo-
wiednich przychoddéw. Swobodny degtdo miejsc pracy na rynku pierwotnym
jest ograniczony przezcisle zdefiniowane kryteria przgg osob nie dajcych
gwarancji widciwego wykonawstwa swych zata

Miejsca pracy rynku wtdrnego znajduje sia drugim biegunie gospodarki s
nieatrakcyjne. Proponowane &m niskie ptace, brzegowe warunki awansu zawo-

14 Por. rozdz. — Teorie segmantacii rynku pracy ju:Francik, A. PocztowskiWbrane problemy
zatrudnienia i rynku pracy, Krakéw 1993, s. 21.
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dowego oraz mdiwosci podnoszenia kwalifikacji. Na tym rynku znajawgatrud-
nienie osoby niewykwalifikowane, imigranci, mtodagi. Nieatrakcyjn& miejsc
pracy powoduje wysakfluktuaci pracownikéw®. Stabilngé sektora pierwotne-
go i mazliwosé lepszego wynagrodzenia zatrudnionych tam pracaiwikynika
z racji funkcjonowania na nim dych i silnych przedsbiorstw, magcych zdol-
nos¢ wplywania na popyt na swoje produkty. Wskutek tegoone rentowne
i zdolne do wdraania nowych technologii. Pracodawcy w tej sytuagjzaintere-
sowani posiadaniem statej sity roboczej, ktorepitit@sc beda starali s¢ zapewnt
oferujac wyzsze ptace i rine przywileje. Dobra kondycja gospodarki, charakter
zujaca sé wysokim i stabilnym poziomem popytu — warunkujegzerzenie seg-
mentu pierwotnego.

Przedsgbiorstwom sektora wtérnego gospodarki zostata wyzoma general-
nie pozycja brzegowa, ujmaga w sobie skfadniki wahania popytu rynkowego.
Wiasnie ta zmienng popytu nie pozwala na rentowneyaie w firmach tego
sektora wysokospecjalistycznych technologii, wynmagyach zatrudnienia wykwa-
lifikowanej kadry specjalistow. Sprzyja to oczyeie niepewnéci dla zatrudnio-
nej w nich zatog?.

Rynek pracy mgna podziek uwzgkdniajac rézne kryteria, a réd nich: za-
wodowe, demograficzne i przestrzenne, trakiye jako segmenty. Magone ze
wzgledu na heterogoniczié, kategoryczng poday i popytu na prag funkcjo-
nowa niezalenie od siebie. Tym sposobem ma je usystematyzowgako su-
brynki. Moga one wspotistnie€ w warunkach zachowania naturalnych cen przyna-
leznych poday i popytowi na prag. Podziat na rynki agciowe ustalaj zasady
alokacji w rodzaju m.in. wewatrznej struktury firmy, wewetrznych przepiséw
I regut posgpowania urzdowego. Przestrzenne rynki pracy mdgc zdefinio-
wane z punktu widzenia poszukaych pracy, jak i pracodawcow. Przestrzenny
rynek pracy dla oséb jej szukajych jest zazwyczaj zdefiniowany jako obszar,
wewmtrz ktérego maliwe jest jej znalezienie bez zmiany miejsca zaakasia.

Z perspektywy pracodawcow jest on zdefiniowany jakezar obejmary poten-
cjalne zasoby oséb ubiegaych sé o prae. Istotnymi elementami w opisie ryn-
kow pracy g informacje o meliwosciach zatrudnienia, dojazdach do pracy, vaca-
tach a take o obecnych oraz przysziych ptacach.

Wyréznia sk takze segmenta¢jfunkcjonalr z podziatem na nmidiwosé za-
trudnienia w sektorze formalnym i w ramach niefolmago rynku pracy. Zatrud-
nieni w sektorze formalnymasz reguty cgscia oficjalnej zinstytucjonalizowanej
organizacji majcej zalegalizowany status. Rynek nieformalny jestiny do zi-
dentyfikowania w oficjalnych statystykach, ale t@kat nalery, ze w rzeczywi-
stasci jest on znaczny.

Teorie segmentacji rynku pracy, ktore powstaty adigru krytycznej refleksji
nad neoklasycznymi modelami rynku pracy, a obsemavawzeczywistdcia — nie
stanowj jednolitej konstrukcji teoretyczneja&biorem stwierdagerowniez teore-

15 | i
Ibidem.

16 Por. rodz. — Wybrane teorie rynku pracy a progm@roe, [w:] E. Knaska, J. Suchecka, B. Su-
checki Prognoza podazy i popytu na prace w Polsce do roku 2010, Warszawa 1998, s. 36.
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tycznych, zbudowanych na wspolnym zaoiu o istnieniu realnego podziatu
rynku pracy na rine segmenty. Niemniej jednak wydaje ize problemy seg-
mentacji maj znaczenie w analizach empirycznych rynkéw praggtumvanych
na r&nych poziomach.

5. Teoria human capital

Teoria ta powstata w wyniku poszukiwvarzyczyn nieréwnego olgiania ry-
zykiem bezrobocia a przede wszystkim nienaturalnisokich zrgnicowan ptac
na amerykaskim rynku pracy. Jest ona przypisana Beckerowiniejscowiona
w latach sz&dziesatych minionego wieku. Przyczynami ksztaieymi human
capital w spotecznimi pracobiorcow & wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
umiefgtnosci i doswiadczenie zawodowe.aSne nabywane w wyniku indywidu-
alnych decyzji pracobiorcéw o ponoszeniu nakladd@vswoje wyksztatcenie.
Zgodnie z § teorh, bezrobocie interpretujeesjako rezultat przyczyn #mcych
gtéwnie po stronie podawej rynku pracy. Strona popytowa — acgvipracodaw-
cy, odgrywag znikom rolg.

Teoria human capital utrzymuje neoklasyczne zaie o racjonalnym post
powaniu obydwu podmiotow rynku pracy. Takewidecyzje podejmowane przez
pracobiorcOw powinny hiyracjonalne i skalkulowane ekonomicznie. Indywidual
ne decyzje dotyezw tych uwarunkowaniach najgzxiej sytuacji — czy i kiedy
inwestowa& w siebie. Jest wiele form inwestowania w kapitatzki, obejmuj one
najczsciej decyzje o pobieraniu nauki w szkole, aztakloszkalania w miejscu
pracy oraz zdobywania wiedzy w sposéb niezinstghejizowany w tym poprzez
lekture, obserwagj, wymiare daswiadcze. Jest oczywisteze warunki inwesto-
wania w siebie, a wt ksztaltowania kapitatu ludzkiego nig &lentyczne dla
wszystkich. Znajdyj sic pod wplywem przede wszystkim indywidualnych pre-
dyspozycji jednostek wkznie z ich zapotrzebowaniem na wiedklie bez zna-
czenia jest faktze podnoszc kwalifikacje, ma miejsce korzystne konstruowanie
samopoczucia — czego konsekwarjejst zwekszenie produktywnii jednostek,
wiacznie z ich finansowymi i psychicznymi kogzyami.

Kolejnym uczestnikiem tej swoistej transakcji kansivanej na rynku — jest
pracodawca. Ponosi on szczegdlnego rodzaju nakéadktérych nalga: koszty
zatrudnienia i szkolenia pracownikow, a zekwszelkie wydatki ponoszone na
osiagganie maksymalnej efektywé@ pracy. Finalnym rezultatem tej transakcji na
rynku pracy jest zawarcie odpowiedniej umowy o prac

Istotnym wkitadem teorii human capital w problematykspétczesnego rynku
pracy byto uznanie heterogeniczoosity roboczej i podziatu rynku pracy.

17 A. Francik, A. Pocztowsk\ybrane problemy zatrudnienia i rynku pracy..., op.cit., s. 23, a take
E. Krynska, J. Suchecka, B. SuchecRiognoza podazy i popytu na prace w Polsce do roku
2010...,0p.cit., s. 37.
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6. Teoria poszukiwai na rynku pracy

Rynek pracy, w miaruptywu czasu stat sinieprzejrzysty, powodem tego sta-
nu jest zrezygnowanie z petnej informacji przezoaej dla obu uczestnikow
transakcji. Zaréwno pracodawcy, jak i pracobior@ map w tej sytuacji warun-
kow istotnych w tej sytuacji. Ma to miejsce w wakaoh, w ktorych pracownik —
do podgcia wiaciwej decyzji co do wlasnej kariery zawodowej, getiuje ma-
liwie najpetniejszej informaciji o ptacach i istotty uwarunkowaniach, przekony-
wujacych go w aspekcie wyboru interegtggo miejsca pracy.

W pojeciu tej teorii, pracobiorca w trosce aby jego déaylayla racjonalna
i skutkowata maliwie najwyzszym dochodem — na poszukiwanie pracy powinien
poswigci¢ sporo czasu. W wyniku takiego pgsbwania, powstaje bezrobocie
zwigzane z poszukiwaniem pracy. W zaistniatych waruhkaakiada si, ze zaw-
sze znajd si¢ wiec pracobiorcy, ktdrzy wybierajswiadomie pozyaj bezrobot-
nych w okrélonym czasie, by moc girozejrz€ za najlepszymi mdiwosciami
pracy. Jest to forma bezrobocia ptz&wego.

Wytoniona w ramach mikroekonomii teoria ,poszukiwaa rynku pracy” —
opiera st na trzech podstawowych zaemiach stanowvacych, ze:

— miejsca pracy rinia sk pod wzgédem wysokéci wynagrodzé okreslanych

w ofertach ptacowych, a pracownicy akcepfg uwzgkdniapc swoje ocze-
kiwania w aspekcie aspiracji ptacowych, jakie skiobyliby zaakceptow@a
Aspiracje te zmieniajsie gldwnie pod wplywem czasookresu pozostawania
bez pracy i ogdlnej sytuacji na rynku pracy;

- stah cechy wspoéitczesnych rynkdw pracy jest wymbwanie niekompletnych
informacji o maliwosciach zatrudnienia, ma to wptyw na ksztait poziomu
bezrobocia i poszukiwanie zatrudnienia. Na rynial je zjawisko powszech-
ne. Wystpuje take przy rownowadze na rynku pracy adsfest okrélane ja-
ko bezrobocie w stanie rownowagi;

- w miar przedhzania s¢ procesu poszukiwgawsrod pracownikow zanika ilu-
zja pienidza, a pajcie ptac nominalnych i cen okia sytuac} faktyczm'®,
Najistotniejszym zatem problemem badawczym stataefektywnaé procesu

poszukiwania zarébwno miejsc pracy, jak i pracownikd eoria — poszukiwana
rynku pracy, zmierza do opisania optymalnych wzaredchowa w tym obsza-
rze, prowadzonych wwiecie niekompletnej informacji. Zaréwno ubieggj sk

0 praeg jak i pracodawcy mugzzdobywa i wykorzystywa informacje konieczne

w celu podgcia racjonalnych dziataw warunkach zmiennego a nawet niepewnego
srodowiska. Czynnixi te wymagaj czasu, coraz egciej diugiego, a to stajecsi
przyczym braku rownowagi ngdzy popytem i poda na rynku pracy. 3& ten
proces jest diugotrwaly, taka sytuacjazmodoprowaddi do trwatej nierbwnowagi.

18 zalozenia te, nawizujace do rozwaan Alchiana, Phelpsa i Halta, w sposéb uszczegétoyion
prezentuje E. Knfska w rozdz. pt. Wybrane teorie rynku pracy a pozgmvanie [w:] E. Kryiska,
J. Suchecka, B. Suchecki;ognoza podazy i popytu na prace w Polsce... op.cit., s. 46.
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7. Teoria ptacy efektywnej

Teoria ta oparta jest na zaémiach ekonomii wysokich ptac. Dla jej twércow
wywodzcych sé ze szkoty keynesowskiej, istotnym state zalazenie okrélaja-
ce przymusowe bezrobocie jak zdarzenie wywotankidmamaliwosci dostoso-
wania ptac do poziomu réwnowagi. Generalnie, wyplatzszych wynagrodze
ma gwarantowa efektywniejsze dziatanie przedsiorstwa. Przyjmuje onazi
wyzsze ptace powinny ldystosowane wtedy, gdy pracownicy samodzielni,
a proces poszukiwania kandydatow do pracy jestch tyy innych wzgidéw
uciazliwy, gdyz koszty wymiany sity roboczej w przedbiorstwie g wysokie.
W tym ujeciu teorii ptacy efektywnej, produktywié pracy nie zalgy jedynie od
kwalifikacji pracownika i rodzaju wykonywanego przeiego zajcia, ale take od
tego, ile mu si ptac®. Argumentéw jest co najmniej kilka. Istotnymi te, ze
wysokie ptace:

— sprzyjap utrzymaniu wiaciwej dyscypliny pracy. Jest to rdove w prak-
tycznym dziataniu z racji braku mlwosci uchylania si od rzetelnego
wykonywania obowizkéw. Uchybienie dyscyplinie pracy narazitoby ich
na zwolnienie, a nagtnie ryzyko podjcia pracy gorzej optacanej lub nie-
znalezienie jej w ogole,

- s3 sposobem na ochrerinwestycji dokonywanej w pracownikOw przez
firmy. Sa one realizowane w trakcie procesu poszukiwaniggamwania,
szkolenia i przysposabiania do pracy nowych pradodw Wymaga to
poniesienia znageych naktadéw finansowych. W modelu ptacy efektyw
nej zaklada si ze pracownik jest mniej sklonny do oé@p z firmy, im
korzystniejsza jest relacja @dizy otrzymywanym przez niego wynagro-
dzeniem a ptacréwnowagi na rynku pracy,

— chroni przed zjawiskiem tzw. negatywnej selekcji. Pragedianie mag
w rzeczywistéci mazliwosci oceniania jakéci pracownika ani przed ani
po przygciu go do pracy. Nie mima wic stwierdzé, ktéry pracownik jest
wynagradzany adekwatnie do swej produkty$anoPtaac pracownikom
wiecej niz wskazywataby na to ptaca rownowagi, pracodawcaewaja
sobie maliwos¢ zatrudniania pracownikow.

Zatrudnieni pracownicy w przediorstwach sektora wysokich ptac, maja
0got wyzszy poziom wyksztalcenia. £t zatlazenie,ze wysokie ptaceaswynikiem
swiadomych dzen pracodawcow do pozyskania pracownikéw charaktggggah
si¢ ponadprzeegtnymi kwalifikacjami i umiegtnosciami zawodowymi.

Abstrakt

Rynek pracy, prezentowany w kongele tych teorii — nie jest nadal rozpozna-
walny. Taka sytuacja wet si¢ utrzymuje, poniewaciagle mato wiemy o dokonu-
jacych st na nim zjawiskach. Brak jest tak wiedzy o procesach oktajacych

19 | bidem, s. 49.
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uwarunkowania zewgtrzne i wewgtrzne, oraz spoteczne i gospodarczed$th
zintegrowany wplyw jest trudny do opisania i upmiizowania w ramach teorii
naukowej. Przedstawione teorie rynku pracyteug w tej formie opisu, czyat
mozliwym zdefiniowanie praw w obszarze oddziatlywanagy i popytu na si
robocz. Stid uzasadnionym wydaje ¢siblizsze okrélenie tej problematyki
w formie przegidu gtdbwnych nurtéw teoretycznych opigtych i wyjaniajacych
fenomen bezrobod

Selected Theories of Labour Market

Labour market presented in the context of theserig® is still not recogniz-
able due to the fact that one still does not knoaugh about all the events taking
place on it. There is also a lack of knowledgehaf processes conditioning its
inner and outer conditions as well as economicuoistances. The integrated in-
fluence of the mentioned above factors is diffitaltlescribe or refer to any scien-
tific theory. The labour market theories, preseritethe form of description, en-
able to define the rules of the influence of supghgd demand on labour force.
Hence it seems justifiable to present the mainrtbsallustrating and explaining
the phenomenon of unemployment.

PhD Marek Gbski, Lecturer, The Jan Kochanowski University afinklnities
And Natural Sciences in Kielce Faculty of Managetard Administration.

20 A Szatkowski Rynek pracy w procesie transformagji systemu gospodarczego, Krakéw 1992, s. 94.
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