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Wstep

Region to umownie wydzielony, wzglnie jednorodny obszar, zdiacy si od
terenéw gsiednich cechami naturalnymady. nabytymi na przestrzeni dziejéw.
Cechy ranicujace regiony mena podziekk na dwie grupy — naturalne i antropo-
geniczne. Te drugie zadane § najczsciej z odebndscia kulturowa, jezykowa
lub religijna ludnasci zamieszkujcej dany obszar geograficzny oraz specyficzny-
mi cechami lokalnej gospodarki, wynikaymi z geograficznego patenia i za-
sob6w naturalnych oraz splecionej z nimigohaéci kulturowej mieszkacow.

Podstawowym motywatorem wszelkich dzialeezdego cztowieka jest gty
rozwoj, rozumiany jako zmiana w oczekiwanym przézgao kierunku. Mae sk
on odbyw& poprzez zewgtrzna lub wewretrzna ekspansj. Pierwszy wariant
prowadzi najcgiciej do ostrych konfliktow spotecznych, drugiszdo harmonij-
nego wspotistnienia spoteczmd zréznicowanych kulturowo.

Aktualny rozwdj cywilizacyjny znacznej efci $wiata i zwhzany z nim,
wzrost zalenosci gospodarczych, wynikgych ze swobody przemieszczania si
ludnasci oraz ogromnego wzrostu przeptywu informacji, vagna rozwoj regio-
néw poprzez eksparsiwewretrzng. Op&nienia rozwojowe regiondw skutkuj
czesto liczry emigracy ich mieszkacow, co nie jest korzystne, ani dla regionow
wysoko rozwingtych, ani stabo rozwigtych. W pierwszym przypadku prowadzi
do istotnych probleméw kulturowych i etnicznych o@stabienia tempa rozwoju,
po przekroczeniu progu nasycenia luglrip w stosunku do madiwosci gospodar-
czych. W drugim zaprzypadku pozbawia regiony stabo rozwtej oséb o naj-
wigkszych predyspozycjach przegsiorczych, a tym samym hamuje ich rozwdgj
gospodarczy.

Dlatego te rola politykéw, jako awangardy danej spotecgtipjest stymulacja
rozwoju regionalnego, rozumianego jako zmiana wedunzycia w kierunku
oczekiwanym przez jego spotecztioTak rozumiany rozwdj regionu jest wypad-
kowa dziatania: wtadz regionu, uwarunkofivaewretrznych oraz aktywniei spo-
leczno-zawodowej jej mieszkadw. Uwarunkowania zewgtrzne tworzone przez
paistwo i Unk Europejsk, wydap sig sprzyj& rozwojowi regionalnemu. Klu-
czem jednak, do tego rozwoju, jest aktywhepoteczno-zawodowa jej mieszka
cbw, wspierana i @ciowo inspirowana przez wiladze regionu. Tenswi@ pro-
blem stat si inspiracy niniejszego wydanidliscellanea Oeconomica&ebrano
w nim artykuly odnosce sé do, szeroko rozumianej, aktywizacji zawodowej
mieszkacow regionu i nargzi polityki ja stymulupcych.

Prezentowane artykuly pogrupowano wagil rozdziatach zatytutowanych:

- Aktywizacja zawodowa mieszkedw regionu;

- Polityka wtadz regionu w zakresie rozwoju przebisirczcci;



- Konkurencyjné¢ regionéw;

- Rozwdj przedsgbiorczaci w regionie;

- Rynek pracy.

W pierwszej cgsci, niniejszego opracowania, poruszono problem wikgw
wptywajacych na stopie aktywizacji zawodowej mieszkadéw regionu. Gama
poruszanych probleméw obejmuje psychologiczne um@wania zachowa
przedstbiorczych, znaczenie poziomu wyksztatcenia orapiatioprzygotowania
absolwentow szkét waszych do aktywnei na rynku pracy.

W drugiej czsci zgromadzono artykuly poruszag problematyk szczegéto-
wych polityk pastwa i wladz regionalnych oraz wplywu otoczeniayhsjonal-
nego na gospodarczy rozwdj regionu i spotéaste lokalnych. Witkszas¢ artyku-
tébw zgromadzonych w tej ezci opracowania stanowi wnioski z prowadzonych
przez autorow badeempirycznych nad tymi problemami.

Trzecia cgs$¢ dotyczy problematyki konkurencyjé@ regionu, ktéra ma
ogromny wpltyw na zainteresowanie prowadzeniem wyoharegionie dziatalnei
gospodarczej, zaréwno przez przebdsircow zewtrznych jak i wewntrznych.
Waznym problemem, w tym zakresie, jest metodologiangdeonkurencyjnéci
regionow i ich potencjatu gospodarczego.

Czwarta cgs¢ opracowania zawiera wnioski z badav zakresie rozwoju
przedstbiorczasci w regionie. Prezentowane artykuty dotyabznych regiondw,
co daje maliwos¢ porownania rénych dziata i ich efektow.

Czs¢ piata, nieco stabiej zwrana z gitbwnym tematem niniejszego wydania, do-
tyczy wybranych problemow rynku pracy, a w tym peoliu zmian strukturalnych
w zakresie gospodarki i instytuciifmswowych oraz wptywu tych zmian na regional-
ny rynek pracy. Poruszono w nim rowhnieroblemy zwizane ze szkolnictwem
i przygotowaniem miodzigy do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.

Mamy nadzie, iz publikowane artykuly stansie inspiracy przysztych bada
w zakresie form, metod i przemian w aktywizacji palewej spoteczrii regio-
néw, a w szczegoloi mtodego pokolenia..

Dr inz. Jarostaw Prako
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